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“The negligence of 
a few could easily send 

a ship to the bottom, 
but if it has the whole-
hearted cooperation of 
all on board it can be 

safely brought to part.”

Sardar Vallabhbhai Patel
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Disclaimer
The opinions, beliefs and viewpoints expressed by the various authors on this magazine do not necessarily reflect the opinions, beliefs and viewpoints of MSTC and Vigilance Department. The contents provided by the authors are assumed to be their own 

creation and not copied or received from any other source. MSTC & Vigilance Department is not liable for any copyright violation cases and accepts no liability for the view points and accuracy of claims made by the authors.
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मुझे यह जानकर अ�ंत हषर् हो रहा है िक एमएसटीसी �ल�मटडे, कें �ीय सतकर् ता आयोग के �दशा-
िनद�शों के अनुरूप, 27 अ�ूबर से 2 नव�र 2025 तक सतकर् ता जागरूकता स�ाह 2025 मना रहा 
है। इस अवसर पर तीन माह क� अ�भयान अव�ध के दौरान, िनवारक सतकर् ता एवं नै�तक आचरण के 
�सद्धांतों पर कें ��त िव�भ� ग�तिव�धयाँ भी आयो�जत क� जा रही हैं।

इस वषर् क� थीम  “ सतकर् ता – हमार� साझा �ज�ेदार� / Vigilance – Our Shared Responsi-
bility” इस बात पर बल देती है िक ईमानदार� और पारद�श�ता सुिन��त करना केवल कुछ लोगों का 
दा�य� नहीं है, ब�� यह हर नाग�रक और ��ेक संगठन क� सामू�हक �ज�ेदार� है। हमारे दैिनक 
काय� में सतकर् ता और नै�तकता का पालन िव�ास, जवाबदेही एवं सुशासन को �ो�ा�हत करता है, 
जो रा��  क� �ग�त के मह�पूणर् आधार हैं।

सतकर् ता जागरूकता स�ाह हमें यह �रण कराता है िक ��ाचार, िकसी भी रूप में, जनिव�ास 
को कमजोर करता है, संसाधनों को गलत �दशा में मोड़ता है और िवकास को बा�धत करता है। अतः 
यह अ�ाव�क है िक हम अपने �ावसा�यक और ���गत आचरण में ईमानदार�, िन�क्षता और 
नै�तकता के सव�� मानदंडों का पालन करें। सतकर् ता का ��ेक छोटा �यास एक ��ाचार-मु�, 
पारदश� और उ�रदायी समाज के िनम�ण में सहायक �सद्ध होता है।

मुझे यह जानकर भी �स�ता हो रही है िक इस अवसर पर एमएसटीसी सतकर् ता िवभाग “ जा�त ” 
पि�का का सातवाँ सं�रण �का�शत कर रहा है। यह �काशन िवचारों के आदान-�दान, ज्ञान-
साझाकरण और नै�तक �वहार व सं�ागत स�िन�ा को बढ़ावा देने वाले उ�ृ� उदाहरणों को 
साझा करने हेतु एक मह�पूणर् मंच बना हुआ है।

वष� से, एमएसटीसी ने पारद�श�ता को बढ़ावा देने, िववेका�धकार को कम करने एवं अपने �ावसा�यक 
�ि�याओ� में िन�क्षता सुिन��त करने के �लए �ौद्योिगक�-आधा�रत तथा ई-गवन�स पहलुओ� को 
िनरंतर अपनाया है। एक उ�रदायी सावर्जिनक क्षे� उप�म के रूप में, हमें इन मू�ों को बनाए रखते 
हुए दसूरों के �लए आदशर् ��ुत करते रहना चा�हए।

आइए हम सभी सतकर् ता के ��त अपनी ��तबद्धता को पुनः दृढ़ करें और एक ऐसी कायर्सं�ृ�त के 
िनम�ण में योगदान दें जो ईमानदार� और िव�ास पर आधा�रत हो, �ोंिक सतकर् ता वा�व में हमार� 
साझा �ज�ेदार� है।
मैं सतकर् ता िवभाग, आयोजकों एवं सभी ��तभािगयों को सतकर् ता जागरूकता स�ाह 2025 क� 
सफलता हेतु अपनी शुभकामनाएँ �ेिषत करता हँू।

�� ������ �����

Shri Manobendra Ghoshal
अ�क्ष एवं �बंध िनदेशक

CHAIRMAN AND MANAGING DIRECTOR

�ान: नई �द�ी
अ�ूबर, 2025

संदेश 
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“सतकर् ता जागरूकता स�ाह” ��ेक वषर् कें �ीय सतकर् ता आयोग (CVC) के त�ावधान में आयो�जत िकया 
जाता है। इसका उद्द�े देश में ��ाचार के िवरुद्ध जन-जागरूकता फैलाना तथा सभी नाग�रकों में ईमानदार�, 
पारद�श�ता और �ज�ेदार� क� भावना को �ो�ा�हत एवं िवक�सत करना है।

��ाचार, लापरवाही और अनै�तक आचरण हमारे रा��  क� �ग�त में बाधक हैं। इ�ें समा� करने के �लए 
नाग�रकों क� सि�य भागीदार� आव�क है। जब हम सभी अपने दैिनक काय� में ईमानदार� अपनाते हैं, िनयमों 
का पालन करते हैं और गलत काय� का िवरोध करते हैं, तभी वा�िवक सतकर् ता का अथर् साकार होता है।

इस वषर् आयोग ने यह िनणर्य �लया है िक सतकर् ता जागरूकता स�ाह 27 अ�ूबर से 2 नवंबर, 2025 तक 
िन��ल�खत िवषय के साथ मनाया जाएगा —
“सतकर् ताः हमार� साझा �ज�ेदार�” / “Vigilance: Our Shared Responsibility”.

सतकर् ता केवल एक अनुपालन �ि�या या िनयमों का पालन करने क� �णाली नहीं है, न ही यह िकसी सं�ा 
या केवल एक ��� क� �ज�ेदार� है। यह हम सभी क� साझा ��तबद्धता है, जो ईमानदार�, पारद�श�ता और 
सुशासन को मजबूत करती है। इसका अथर् है िक हम अपने काय� में ���गत रूप से ईमानदार रहें, गलत 
काय� क� ओर आंखें न मूँदें , और अपनी �ज�ेदार� के अनुसार सही कदम उठाएँ। जब ��ेक नाग�रक और 
कमर्चार� इस साझा �ज�ेदार� को समझकर कायर् करता है, तभी संगठन और समाज में िव�ास, जवाबदेही 
और नै�तकता क� सं�ृ�त िवक�सत होती है। 

इसी भावना के साथ सतकर् ता जागरूकता स�ाह-2025  के अवसर पर ‘ जा�त ’  पि�का का सातवाँ अंक 
�का�शत िकया जा रहा है। इस िवशेष अंक में एमएसटीसी के िव�भ� क्षे�ों से �ा� कमर्चा�रयों द्वारा र�चत 
िनबंध, किवताएँ, लेख, �च�ांकन एवं संदेश शा�मल िकए गए हैं, जो ईमानदार�, पारद�श�ता और नै�तक मू�ों 
के ��त उनक� सोच और दृ��कोण को दश�ते हैं।

इस पि�का का उद्द�े सतकर् ता को केवल एक �शासिनक �ि�या के रूप में नहीं, ब�� ईमानदार� और 
सुशासन क� �दशा में सामू�हक ��तबद्धता के रूप में ��ुत करना है। यह अंक एक ऐसी कायर्सं�ृ�त को 
�ो�ा�हत करता है जो ��ाचार-मु�, उ�रदायी और पारदश� हो, जहाँ ��ेक कमर्चार� अपनी �ज�ेदार� को 
समझते हुए देश के �हत में योगदान दे।
मैं एमएसटीसी �बंधन के ��त हा�द�क आभार �� करता हँू तथा ‘ जा�त ’ पि�का के �काशन में अपने सम�प�त 
�यासों और सहयोग के �लए मैं अपनी सतकर् ता दल क� सराहना करता हँू।

��. ���� �
 ���

Dr. Satish Kumar
मु� सतकर् ता अ�धकार�

CHIEF VIGILANCE OFFICER

�ान: नई �द�ी
अ�ूबर, 2025

संदेश 

“आइए, हम सब �मलकर सतकर् ता क� इस साझा �ज�ेदार� को अपनाएँ
और एक ईमानदार, पारदश� एवं समृद्ध भारत के िनम�ण में योगदान दें।“
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Every year, Vigilance Awareness Week is observed across the nation to reaffirm our 
collective commitment to integrity, transparency, and accountability in every sphere 
of public life. This year, in accordance with the directives of the Commission, the 
observance is being held from 27th October to 2nd November 2025, under the theme 
“सतकर् ता: हमार� साझा �ज�ेदार� / Vigilance: Our Shared Responsibility.”
This theme aptly emphasizes that the fight against corruption and unethical practices 
is not the duty of a select few, but a shared responsibility that calls for the active 
participation of all citizens.

At MSTC, our foundation rests firmly on the principles of trust, transparency, and 
accountability, the very cornerstones that uphold public confidence in a service-
oriented PSU like ours. Over the years, MSTC has undertaken several transformative 
initiatives to strengthen internal controls, enhance procedural transparency, and 
leverage technology-driven systems to minimize human discretion. From our 
e-auction platform to our new technological ventures, every process is designed to 
embody clarity, openness, and integrity.

As individuals, and as proud members of the MSTC family, we must always remember 
that each ethical decision, no matter how small, collectively shapes the reputation 
of our organization. When every employee acts with vigilance and every decision 
is guided by honesty, we not only safeguard MSTC’s image but also contribute 
meaningfully to the nation’s broader mission of eradicating corruption and promoting 
good governance.

I take this opportunity to extend my heartfelt congratulations to the Vigilance 
department on the release of the seventh edition of the annual magazine “Jaagart.” 
Their consistent efforts continue to play a vital role in promoting ethical conduct and 
strengthening governance practices within MSTC.

My best wishes to all for the successful observance of 
Vigilance Awareness Week – 2025.

Jai Hind!

����� ���
 �
 ���

Smt. Bhanu Kumar
िनदेशक ( वा�ण��क )

Director (Commercial)

Place: New Delhi
October, 2025

MESSAGE
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भारतीय �जातं� का �� येक नाग�रक देश के संसाधनों का � वामी है। इसी कारण उनक� रक्षा क� �ज� मेदार� भी 
�� येक नागरिक पर आती है। इसी भावना को अ�भ� य� त करता है।  इस वषर् सतकर् ता जागरूकता स�ाह 2025 

क� आ�धका�रक िवषय - “ सतकर् ताः हमार� साझा �ज�ेदार� ”।

हमारे रा� ट� ीय संसाधनों के �लए �� टाचार एक नासूर के समान है। इसके उ� मूलन के �लए अनेक �यास िकए 
गए, िक� तु यह � प� ट हुआ िक �जातांि�क � यव� था में जब तक नाग�रकों क� सि�य सहभािगता इस मुद्द ेपर 
नहीं होगी, तब तक सभी �यास िन� फल रहेंगे। कहावत है – ‘’अकेला चना भाड़ नहीं फोड़ता।‘’ अत: सतकर्  

नागरिकों एवं समुदाय के सामू�हक �यास क� अ� यंत आव� यकता है।

इस आशय को जन-जन तक पहँुचाने हेतु �� येक वषर् के� �ीय सतकर् ता आयोग के िनद�शन में सतकर् ता 
जागरूकता स� ताह मनाया जाता है। हमारे िनगम में भी इसके अनुपालन हेतु जागरूकता स� ताह 27 अ�ूबर, 

2025 से 02 नवंबर, 2025 तक मनाया जा रहा है। 

सतकर् ता जागरूकता स�ाह 2025 के दौरान ही नहीं, ब�� �� येक नाग�रक को हर दृ�� से सदैव सतर्क रहने 
क� आव� यकता है। य�द �� टाचार से संबं�धत िकसी भी �कार क� ग�तिवधयॉं दृ��गोचर हों, तो उ� हें त� काल 

साझा िकया जाना चा�हए तथा उनके िनराकरण हेतु सामू�हक रूप से �यास िकए जाने चा�हए।

सतर्कता िवभाग द्वारा कमर्चा�रयों एवं ब� चों को िव�भ� ��तयोिगताओ� तथा ग�तिव�धयों में स��लत करने 
पर िवशेष जोर �दया गया है। इसी कड़ी को आगे बढ़ाते हुए सतकर् ता िवभाग द्वारा “ जागृत ” पि�का का सातवां 

सं� करण �काशन िकया जा रहा है। इस अवसर पर हमार� ओर से ढ़रे सार� शुभकामनाएं एवं बधाई।

जय भारत।

�� �

� �����

Shri Subrata Sarkar
िनदेशक ( िव� )

Director (Finance)

�ान: नई �द�ी
अ�ूबर, 2025

संदेश 
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The Vigil We Keep 
िवनोद �जाप�त

�� �������� (���� �����)
VINOD PRAJAPATI
DEPUTY GENERAL MANAGER (SYSTEM DEPT)

When silence falls, the wrong may grow,
But open eyes make justice flow.

A single stand can start the flame,
But many hands must guard its name.

Our duty shared, our promise clear,
To keep the truth forever near.

Vigilance stands where silence hides,
A guard where truth and trust resides.

It lights the path when shadows creep,
And wakes the world from careless sleep.

Such is the role of vigilance,
To stop corruption, fraud, and negligence.
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���	 ��� ����� ���� ��������
उमेश चं�ा 

��
 ����� (���
 	��
� �������)
UMESH CHANDRA
CHIEF MANAGER (NORTHERN REGIONAL OFFICE)

सतकर् ता वह गुण है, जो हमें िकसी भी 
अ��ा�शत घटना, संकट या दघुर्टना से 
बचने में मदद करता है। चाहे वह सड़क पर 
चलना हो या िकसी सामा�जक प�र���त 
का सामना करना हो, सतकर्  रहना हमेशा 
लाभकार� होता है। सतकर् ता से हमें अपने 
आसपास के खतरों को पहचानने क� 
क्षमता �मलती है और हम अपने जीवन को 
अ�धक सुर�क्षत बना सकते हैं।

��ाचार, गलत िनणर्य, सूचना लीक, 
संसाधनों का दरुुपयोग – ये सब केवल 
तब पनपते हैं जबलोग चुप रहते हैं या 
असावधान रहते हैं। एक संगठन तभी 
मजबूत बनता है जब उसके सभी कमर्चार� 
�मलकर सजग और सचेत रहते हैं।

ऐसे में हर िवभाग और हर ��� क� 
भू�मका अहम हो जाती है।सतकर् ता कोई 
एक िवभाग का कायर् नहीं, ब�� सभी क� 
साझी �ज�ेदार� है।अगर हम सभी सतकर्  
रहेंगे तो हम बड़ी-बड़ी सम�ाओ� से बच 
सकते हैं और समाज में शां�त और समृ�द्ध 
ला सकते हैं।
यह हमार� साझा �ज�ेदार� बनती है िक 

हम सतकर् ता को अपने जीवन का �ह�ा 
बनाएं। समाज में एकजुटता क� भावना 
तभी मजबूत हो सकती है, जब हम एक-
दसूरे को सतकर्  और जागरूक बनाने क� 
�दशा में �यास करें। चाहे वह �ूल में 
ब�ों को सुरक्षा के उपाय बताने क� बात 
हो या ऑिफस में कमर्चा�रयों को खतरों से 
बचने के �लए सतकर्  करने क�, यह हमारा 
सामू�हक कतर्� है।

सतकर्  रहो, हर कदम, हर मोड़ पर,
जीवन के सफर में, ये न हो कोई थकान।
हर खतरे से बचो, हर पल में हो जागरूक,
संभल कर चलो, रखो �दल में ये �िन, 
“सतकर्  रहो, सतकर्  रहो।”

सतकर् ता केवल एक ���गत �यास नहीं 
है, ब�� यह एक साझा �ज�ेदार� बन 
जाती है जब हम इसे समाज में फैलाते हैं। 
अगर हम सभी एकजुट होकर सतकर् ता का 
पालन करें, तो न केवल हम खुद को, ब�� 
अपने आसपास के लोगों को भी सुर�क्षत 
रख सकते हैं। यह हमार� �ज�ेदार� बनती 
है िक हम सतकर् ता को एक आदत के रूप 
में अपनाएं और इसे एक सामू�हक �यास 
के रूप में आगे बढ़ाएं।

सतकर् ता हमार� जीवन शैली का �ह�ा 
बने, तािक हम सभी एक सुर�क्षत और 
समृद्ध समाज क� ओर कदम बढ़ा सकें ।
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“���	 ��: ��� ���� �� ���”
मयूर �डमर�

��
 ����� (���
 	��
� �������)
MAYUR DIMRI
CHIEF MANAGER (NORTHERN REGIONAL OFFICE)

सतकर् ता का दीप ���लत हो, 
हर हृदय में उ�जयारा छाए,

ईमानदार� का पथ अपनाकर, 
स� ेकमर् के गीत गाए।

िनज �ाथर् से ऊपर उठकर, 
जन�हत को हम अपनाएँ,

हर कायर् में पारद�श�ता से, 
िव�ास का दीप जलाएँ।

एक नहीं, सब �मलकर चलें, 
यह सामू�हक अ�भयान बने,

सतकर् ता क� भावना से, 
सश� भारत िनम�ण बने।

��ेक कदम सोच-समझकर, 
नी�त पर आधा�रत हो,
��ाचार का अंत कर, 
नवयुग का आरंभ हो।

सजग रहना, जागरूक रहना — यही �ग�त क� राह है,
नै�तकता और िन�ा से ही, रा��  क� स�ी चाह ह।ै

आओ �मलकर संक� लें, 
उ�रदा�य� िनभाएँ हम,

सतकर् ता को जीवन मं� बनाकर, 
उ�ल भिव� सजाएँ हम।



15

Vigilance: Our Shared Responsibility 
अ�भषेक कुमार चौधर�

��
 ����� (��� ���� 	��
� �������)
ABHISHEK KR. CHAUDHARY
CHIEF MANAGER (UTTAR PRADESH REGIONAL OFFICE)

A vision gleams, ‘India @ 2047’, A vision gleams, ‘India @ 2047’, 
A ‘Viksit Bharat’, proud and strong, A ‘Viksit Bharat’, proud and strong, 

Where progress shines, a righteous heaven, Where progress shines, a righteous heaven, 
And systems stand where they belong. And systems stand where they belong. 

This mighty dream, this future bright, This mighty dream, this future bright, 
Is built on ethics,  irm and tall. Is built on ethics,  irm and tall. 
It calls for us to be the light, It calls for us to be the light, 

A shared responsibility for all. A shared responsibility for all. 

Vigilance is not a distant gaze, Vigilance is not a distant gaze, 
But watchfulness in daily deeds, But watchfulness in daily deeds, 
To clear the system of its haze, To clear the system of its haze, 

And plant integrity’s pure seeds. And plant integrity’s pure seeds. 

With Lokpal guarding at the height, With Lokpal guarding at the height, 
And CVC to guide the way, And CVC to guide the way, 

With digital tools, With digital tools, 
we bring to light What once was hidden we bring to light What once was hidden 

from the day. from the day. 

So let us pledge, both me and you, So let us pledge, both me and you, 
To build this nation, clean and grand, To build this nation, clean and grand, 
Our shared commitment, ever new, Our shared commitment, ever new, 

With vigilance, we  firmly stand. With vigilance, we  firmly stand. 
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���	 ��� ����� ���� ��������
स� �काश शॉ

��
 ����� (��� ��� ����), (���
 	��
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SATYA PRAKASH SHAW
CHIEF MANAGER (F&A), (NORTHERN REGIONAL OFFICE)

सतकर् ता, हमार� साझी �ज�ेदार�,सतकर् ता, हमार� साझी �ज�ेदार�,
जन जन बोले — यही ह ैतयैार�।जन जन बोले — यही ह ैतयैार�।

सतकर्  रहें, सजग बनें,सतकर्  रहें, सजग बनें,
ईमान क� राह अपनाएँ हम।ईमान क� राह अपनाएँ हम।

��ाचार से लड़ने को,��ाचार से लड़ने को,
संक� नया दोहराएँ हम॥संक� नया दोहराएँ हम॥

ईमान का दीप जलाएँ हम,ईमान का दीप जलाएँ हम,
�� अंधेरा �मटाएँ हम।�� अंधेरा �मटाएँ हम।

हर कमर् में हो पारद�श�ता,हर कमर् में हो पारद�श�ता,
स� ेमागर् प ेजाएँ हम॥स� ेमागर् प ेजाएँ हम॥

�ाय, िन�ा, स� का नाता,�ाय, िन�ा, स� का नाता,
हम सब �मलके रखें िनगरानी क� बाता॥हम सब �मलके रखें िनगरानी क� बाता॥

न �र�त लेंगे, न देंगे कभी,न �र�त लेंगे, न देंगे कभी,
देश का मान बढ़ाएँ सभी॥देश का मान बढ़ाएँ सभी॥

साथ चलें, स�ाई का दीप थामे,साथ चलें, स�ाई का दीप थामे,
नव भारत का सपना सजाएँ।नव भारत का सपना सजाएँ।

सतकर् ता से श�� पाएँ,सतकर् ता से श�� पाएँ,
हर �दल में ईमान बसाएँ॥हर �दल में ईमान बसाएँ॥

स�ाई से हम आगे बढ़ें,स�ाई से हम आगे बढ़ें,
ईमान ही ह ैहमार� जीत क� िनशानी॥ईमान ही ह ैहमार� जीत क� िनशानी॥

छोटा हो या बड़ा अ�धकार�,छोटा हो या बड़ा अ�धकार�,
ईमान ही सबसे भार�॥ईमान ही सबसे भार�॥

“ईमानदार� हमार� पहचान है,“ईमानदार� हमार� पहचान है,
सतकर् ता हमार� शान ह।ै”सतकर् ता हमार� शान ह।ै”

सतकर् ता, हमार� साझी �ज�ेदार�,सतकर् ता, हमार� साझी �ज�ेदार�,
भिव� का बीज — यही ईमानदार�।भिव� का बीज — यही ईमानदार�।

हर कदम प ेजागरूकता लाएँ,हर कदम प ेजागरूकता लाएँ,
भारत को ��ाचार-मु� बनाएँ॥भारत को ��ाचार-मु� बनाएँ॥
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At the outset,  
As of October 2025, the most 
recent Corruption Perceptions 
Index (CPI) report is for the year 
2024, which was published by 
Transparency International on 
February 11, 2025. In this report, 
India ranked 96th out of 180 
countries and territories. This 
represents a slight decline in 
India’s score, which was 39 in the 
2023 report and 40 in 2022.  

The theme “Vigilance: Our 
Shared Responsibility” is very 
apt & opportune and reminds 
us that maintaining integrity is 
a collective mission. It demands 
active participation from every 
stakeholder, from the top 
management to the newest 
recruit, and from the citizen to the 
state.  

Lo & Behold, Vigilance is the 
cornerstone of good governance 

and ethical conduct. It is not a 
concept confined to vigilance 
departments or investigating 
agencies alone, it is a value system 
that must be embedded in the 
behavior of every individual and 
organization. 

At its core, vigilance means 
alertness—alertness to 
deviations, to risks, and to 
opportunities  for improvement. 
In an organizational context, it 
refers to a proactive approach to 
prevent corruption, malpractice, 
and inefficiencies. Vigilance 
is not about policing people; 
it is about nurturing a culture 
where honesty and transparency 
naturally thrive. 

The idea of shared responsibility 
is fundamental. It signifies 
that every person, irrespective 

of designation or rank, has a 
role to play in maintaining 
ethical standards. While the 
vigilance department may design 
frameworks and systems, their 
success depends entirely on how 
consciously employees follow 
them. 

Vigilance is most effective 
when it functions across three 
dimensions — Preventive, 
Detective, and Punitive Vigilance. 
Preventive vigilance involves 
creating systems to eliminate 
opportunities for wrongdoing. 
Detective vigilance refers to 
timely detection of irregularities. 
Punitive vigilance ensures swift 
and fair disciplinary action when 

violations occur. 

Creating a vigilant culture 

Vigilance: Our Shared Responsibility
स� �काश शॉ

��
 ����� (��� ��� ����), (���
 	��
� �������)
SATYA PRAKASH SHAW
CHIEF MANAGER (F&A), (NORTHERN REGIONAL OFFICE)
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requires sustained efforts on multiple fronts such 
as awareness, whistleblower protection, digital 
transparency, and recognition of ethical conduct. 
Organizations must ensure that employees 
feel empowered to act ethically without fear of 
retribution.

In the broader national framework, vigilance 
contributes to the vision of a corruption-free 
and self-reliant India. The Central Vigilance 
Commission (CVC) and various vigilance bodies 
across ministries and PSUs have been instrumental 
in institutionalizing ethical governance. Vigilance 
Awareness Week, observed every year around the 
birthday of Sardar Vallabhbhai Patel, aims to renew 
this collective commitment. 

The digital era has expanded both opportunities and 
risks. On one hand, technology enables transparency 
through e-governance, data analytics, and automated 
monitoring. On the other, it introduces challenges 
like cyber fraud and data manipulation. Vigilance 
must adapt by strengthening cyber vigilance, data 
audits, and information security protocols. 

Despite institutional frameworks, several challenges 
persist — complacency, fear of retaliation, complex 

procedures, and cultural acceptance of corruption. 
Overcoming these requires leadership commitment, 
simplified systems, and continuous education on 
ethics. 

To make vigilance truly a shared responsibility, 
leadership must promote ethical governance, 
strengthen transparency through technology, and 
empower employees to participate in the vigilance 
ecosystem. Each act of honesty strengthens the 
organization’s moral fabric. 

Vigilance is the moral backbone of progress. It 
transforms organizations from being rule driven to 
value-driven. The theme “Vigilance – Our Shared 
Responsibility” reminds us that integrity cannot 
be delegated. Together, through honesty and 
responsibility, we can build institutions that future 
generations will be proud of. 

Jai Hind.

“ ईमानदारी वह दीपक है जो अंधकार में भी राह �दखाता है ”
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Vigilance, at its core, is the 
state of being watchful and 
alert, especially to detect 
danger or trouble. It is a quality 
often associated with security 
personnel or law enforcement, 
yet its true essence extends far 
beyond these specific roles. In a 
rapidly evolving world, vigilance 
has emerged as a fundamental 
virtue, not just for individuals but 
as a collective responsibility that 
underpins the safety, integrity, 
and progress of any society. It 
is the constant awareness and 
proactive approach required 
from every citizen to safeguard 
our common interests and uphold 
the values we cherish.

The concept of shared 
responsibility in vigilance implies 
that the onus of maintaining a 
secure and ethical environment 
does not rest solely on designated 
authorities. Instead, it is a 

collaborative effort where each 
member of society plays a 
crucial role. At a personal level, 
vigilance translates into being 
aware of one’s surroundings, 
protecting personal information, 
and adhering to safety protocols. 
This includes everything from 
being cautious about online 
scams to ensuring the security 
of one’s home. Extending this to 
the community, shared vigilance 
means actively participating in 
local safety initiatives, reporting 
suspicious activities, and 
fostering a sense of collective 
ownership over public spaces and 
resources. For instance, a vigilant 
neighbour can prevent a crime, 
and an alert citizen can report a 
civic issue, contributing to the 
overall well-being of the locality.

Furthermore, vigilance is 
paramount in upholding the 
integrity of our institutions 
and democratic processes. This 
involves being informed about 
governmental policies, holding 
public officials accountable, and 
actively participating in anti-
corruption efforts. In an era of 
misinformation and cyber threats, 

digital vigilance becomes equally 
critical, requiring individuals to 
critically evaluate information 
and protect themselves from 
online exploitation. Economic 
vigilance, too, is a shared 
responsibility, where consumers 
are aware of their rights and duties, 
and businesses adhere to ethical 
practices. When every individual 
takes ownership of these aspects, 
it creates a robust framework that 
deters malpractices and promotes 
transparency and accountability 
across all sectors. This collective 
watchfulness acts as a powerful 
deterrent against corruption, 
crime, and negligence, fostering 
an environment of trust and 
security.

In conclusion, vigilance 
is not merely a passive 
state of watchfulness but 
an active, dynamic, and 
shared responsibility that is 
indispensable for the health and 
prosperity of a nation. It is the 
collective eye that guards against 
threats, the collective voice that 
speaks against injustice, and 
the collective hand that builds 
a safer future. By embracing 
vigilance as a shared duty, every 
citizen contributes to creating 
a resilient, ethical, and secure 
society where peace and progress 
can truly flourish. It is through 
this collective commitment that 
we can ensure a better tomorrow 
for ourselves and for generations 
to come.

Vigilance: Our Shared Responsibility
म�दक� सुरेश बाबू

���� ����� (��� ��� ����), (����� 	��
� �������)
MADIKI SURESH BABU
SENIOR MANAGER (F&A), (ODISHA REGIONAL OFFICE)
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���	 ��� ����� ���� ��������
महशे रमावथ

����� (����� 	��
� �������)
MAHESH RAMAVATH
MANAGER (ODISHA REGIONAL OFFICE)

सतकर् ता हर �ग�तशील और नै�तक 
सं�ा क� मौन श�� है। यह सुिन��त 
करती है िक पारद�श�ता केवल एक 
नी�त न रहकर एक �वहार बन जाए, 
और ईमानदार� केवल अपे�क्षत न होकर 
��त�दन आचरण में �दखाई दे। �जस युग 
में ग�त और सुिवधा को �ाथ�मकता दी 
जाती है, उस युग में सतकर् ता हमें रुककर 
सोचने और ईमानदार� से कायर् करने क� 
याद �दलाती है। यह िव�सनीयता का 
िनम�ण करती है, िव�ास को �ो�ा�हत 
करती है, और िकसी भी सं�ा के नै�तक 
ढांचे को सुदृढ़ करती है जो दीघर्का�लक 
सफलता क� आकांक्षा रखती है। एक 
स�ी सतकर्  �णाली केवल िनयम लागू 
नहीं करती, ब�� ऐसा वातावरण तैयार 
करती है जहाँ सही कायर् करना �ाभािवक 
बन जाता है।

महा�ा गांधी ने कहा था, “ भिव� इस पर 
िनभर्र करता है िक हम वतर्मान में �ा 
करते हैं।” हमारे द्वारा �लया गया ��ेक 
िनणर्य, िनभाई गई हर �ज�ेदार� और 
अपनाई गई हर �ि�या हमारे नै�तक 
िवरासत को आकार देती है। इस�लए 
सतकर् ता िनयं�ण या दंड का िवषय नहीं, 
ब�� हर ि�या में ईमानदार� को सचेत 

रूप से समा�हत करने क� �ि�या है तािक 
हमारा आचरण िन�क्षता, स�िन�ा और 
जवाबदेही को ��तिब�िबत करे।

�ौद्योिगक� और �ड�जटल �णा�लयों 
के िवकास ने सं�ाओ� के कायर् करने 
के तर�के को पूर� तरह बदल �दया है। 
ई-गवन�स, ऑनलाइन मॉिनट�र�ग और 
डेटा आधा�रत पारद�श�ता ने मानवीय 
िववेका�धकार को काफ� हद तक कम 
िकया है। िफर भी, केवल तकनीक नै�तक 
आचरण क� गारंटी नहीं दे सकती, �ोंिक 
स�ी सतकर् ता का आधार मानवीय 
अंतःकरण ही है। �णा�लयाँ �ि�याओ� 

क� िनगरानी कर सकती हैं, परंतु मू�ों 
को जीवंत बनाए रखना मनु� का दा�य� 
है। हमार� जागरूकता, अनुशासन और 
नै�तक �ज�ेदार� ही स�िन�ा के ढांचे 
को जीवन देती है।

स�ी सतकर् ता भीतर से आरंभ होती 
है। यह एक ऐसा दृ��कोण है जो हमें 
सजग और नै�तक बनाता है, यहाँ तक 
िक तब भी जब कोई देख नहीं रहा होता। 
जैसा िक बेंजा�मन �ैं क�लन ने कहा था, 
“बुर� आदतों को रोकना उ�ें तोड़ने से 
आसान है।” इस�लए िनवारक सतकर् ता 
सुधारा�क उपायों से कहीं अ�धक 
�भावशाली है। यह दरूदृ��, �ि�या के 
��त िन�ा और नै�तक सोच को िवक�सत 
�भावशाली है। यह दरूदृ��, �ि�या के 
��त िन�ा और नै�तक सोच को िवक�सत 
�भावशाली है। यह दरूदृ��, �ि�या के 

करने पर कें ��त होती है �जससे गलत 
कायर् होने से पहले ही रोका जा सके।

नेतृ� और कमर्चार�, दोनों क� इस दा�य� 
में समान भू�मका है। यद्यिप सतकर् ता 
�ा�धकरण ईमानदार� के तं� को �दशा देते 
हैं, परंतु िकसी भी सं�ा क� असली श�� 
उसके लोगों क� सामू�हक ��तबद्धता में 
िन�हत होती है। ��ेक ��� िनयमों का 
पालन करके, पारद�श�ता बनाए रखकर, 
और ���गत �हतों से ऊपर सं�ागत 
मू�ों को रखकर योगदान देता है।

डॉ. ए.पी.जे. अ�लु कलाम ने कहा था, 
“हम अपना आज ब�लदान करें तािक 
डॉ. ए.पी.जे. अ�लु कलाम ने कहा था, 
“हम अपना आज ब�लदान करें तािक 
डॉ. ए.पी.जे. अ�लु कलाम ने कहा था, 

हमारे ब�ों का कल बेहतर हो सके।” यही 
दशर्न सतकर् ता पर भी लागू होता है, आज 
ईमानदार और जवाबदेह रहकर हम एक 
��, सश� और �ज�ेदार भिव� का 
िनम�ण करते हैं।

हर ��� के �लए सतकर् ता केवल एक 
�ावसा�यक कतर्� नहीं ब�� एक 
नै�तक आह्वान है। यह सही कायर् करने 
का साहस, उ�चत आचरण क� ��तबद्धता 
और नै�तक मानकों को बनाए रखने का 
दृढ़ िव�ास मांगती है, चाहे प�र���तयाँ 

िकतनी भी चुनौतीपूणर् �ों न हों। हमें याद 
रखना चा�हए िक सतकर् ता िकसी एक 
��� क� नहीं, ब�� हम सबक� साझा 
�ज�ेदार� है।

सतकर् ता कोई कायर् नहीं, एक परंपरा है। 
आइए, स�िन�ा को अपने आचरण का 
�काश बनाएं और �ज�ेदार� को अपनी 
पहचान क� श��।
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के शीला
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 ���� �������)
K SHEELA
MANAGER (AP BRANCH OFFICE)

हमारे िवशाल देश में �र�तखोर�,
हमारे �र�ों का अ�भ� अंग है!

ज� से लेकर सेवािनवृ�� तक �र�तखोर�,
हर काम के �लए �र�त देनी ही पड़ती है!

ज� से लेकर सेवािनवृ�� तक �र�तखोर�,
हर काम के �लए �र�त देनी ही पड़ती है!

ज� से लेकर सेवािनवृ�� तक �र�तखोर�,

सभी �व�ाओ� में �ा� एक महा दै�,
एक नौकरशाही जो धन को ही अपना सव�प�र ल� 

मानकर काम करती है!
एक ज़माने में, उ�ोंने धमर् को नीचा �ान �दया था,

उ�ोंने ��ाचार क� कमाई को ऊँचा �ान �दया था!

लोगों का एक समूह �जसने हमारा खून चूसा है,
एक द�ुच� �जसने हमार� �ज़�दगी बब�द कर दी है!

लोगों का एक समूह �जसने हमारा खून चूसा है,
एक द�ुच� �जसने हमार� �ज़�दगी बब�द कर दी है!

लोगों का एक समूह �जसने हमारा खून चूसा है,

��तभाशाली लोगों के �लए कोई अवसर नहीं,
��ाचार� समाज पर राज करत ेहैं!

�ा �र�त से खर�दा गया सोना भूख �मटा सकता है,
�ा हम �र�त से खर�दे गए िब�र पर सो सकत ेहैं!
�ा �र�त से खर�दा गया सोना भूख �मटा सकता है,
�ा हम �र�त से खर�दे गए िब�र पर सो सकत ेहैं!
�ा �र�त से खर�दा गया सोना भूख �मटा सकता है,

आइए �र�तखोर� का उ�ूलन करें,
आइए एक ��ाचार मु� समाज बनाएँ! 

आइए �र�तखोर� का उ�ूलन करें,
आइए एक ��ाचार मु� समाज बनाएँ! 

आइए �र�तखोर� का उ�ूलन करें,



22

Vigilance is the silent strength 
behind every progressive and 
ethical institution. It ensures that 
transparency is not just a policy 
but a practice, that honesty is 
not merely expected but lived 
every day. In a world where speed 
and convenience often take 
precedence, vigilance reminds 
us to pause, reflect, and act with 
integrity. It builds credibility, 
fosters trust, and sustains the 
moral fabric of any organization 
that seeks long-term success. A 
truly vigilant system does not 
merely enforce rules, it nurtures 
a culture where doing the right 
thing becomes instinctive.

As Mahatma Gandhi once said, 
“The future depends on what we 
do in the present.” Every decision 
we take, every responsibility we 
uphold, and every process we 
follow today shapes the ethical 
legacy we leave behind. Vigilance, 

therefore, is not about control 
or enforcement, it is about 
consciously embedding integrity 
in every action, ensuring that 
our conduct reflects fairness, 
honesty, and accountability.

The evolution of technology and 
digital systems has revolutionized 
the way organizations function. 
E-governance, online monitoring, 
and data-driven transparency 
have greatly reduced human 
discretion. Yet, technology 
alone cannot guarantee ethical 
conduct, it is the human 
conscience that remains the 
foundation of true vigilance. 
Systems can monitor processes, 
but only individuals can uphold 
values. Our awareness, discipline, 
and sense of moral duty are what 
give life to the framework of 
integrity.

True vigilance begins within. 
It is an attitude of mindfulness 
and moral responsibility that 
guides our behaviour even when 
no one is watching. As Benjamin 
Franklin wisely observed, “It 
is easier to prevent bad habits 
than to break them.” Preventive 
vigilance is, therefore, more 
powerful than corrective 
measures. It focuses on foresight, 
adherence to procedures, and 
cultivating an ethical mindset 
that prevents wrongdoing before 
it occurs.

Leadership and employees 

Vigilance: Our Shared Responsibility
महशे रमावथ

����� (����� 	��
� �������)
MAHESH RAMAVATH
MANAGER (ODISHA REGIONAL OFFICE)
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alike share this responsibility. 
While vigilance authorities may 
guide and facilitate integrity 
mechanisms, the real strength 
of any organization lies in 
the collective commitment 
of its people. Each individual 
contributes by adhering to rules, 
maintaining transparency, and 
ensuring that personal interests 
never override institutional 

values.

Dr. A.P.J. Abdul Kalam once 
remarked, “Let us sacrifice our 
today so that our children can 
have a better tomorrow.” The same 
philosophy applies to vigilance, by 
remaining honest and accountable 
today, we secure a cleaner, 
stronger, and more responsible 
environment for the future.

For every individual, vigilance 
is not just a professional duty, 
it is a moral calling. It demands 
courage to speak up, commitment 
to act rightly, and conviction to 
uphold ethical standards even 
in challenging situations. Let us 
remember that vigilance is not 
someone else’s job, it is everyone’s 
shared responsibility.

Vigilance is not a task, it is a tradition. Let integrity be the light 
that guides our actions, and responsibility the strength that 

defines us.
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हमने पढ़ा है िक जब एक राजा ने अपने 
बेटों को, जो दगुुर्णों में उलझे हुए थे, सद्गणुी 
बनने क� �शक्षा देने के �लए एक िवद्वान से 
बेटों को, जो दगुुर्णों में उलझे हुए थे, सद्गणुी 
बनने क� �शक्षा देने के �लए एक िवद्वान से 
बेटों को, जो दगुुर्णों में उलझे हुए थे, सद्गणुी 

कहा, तो उसने उ�ें सद्गणुों क� कहािनयाँ 
सुनाईं और उनके जीवन को सुधारा। वो 
कहा, तो उसने उ�ें सद्गणुों क� कहािनयाँ 
सुनाईं और उनके जीवन को सुधारा। वो 
कहा, तो उसने उ�ें सद्गणुों क� कहािनयाँ 

पुराने ज़माने थे। अब सद्गणु �सखाने वाले 
लोग नहीं रहे। अगर कोई बताता भी है, तो 
पुराने ज़माने थे। अब सद्गणु �सखाने वाले 
लोग नहीं रहे। अगर कोई बताता भी है, तो 
पुराने ज़माने थे। अब सद्गणु �सखाने वाले 

सुनने वाला कोई नहीं होता। ��ाचार क� 
जड़ पैसा और लालच है। इसे इस तरह 
कहने का मतलब है िक ��ाचार का 
मतलब है नै�तकता से हटकर �वहार 
करना। नी�त के �खलाफ �वहार करना 
मतलब, अपनी नौकर� के �लए �मलने 
वाले उ�चत वेतन के बावजूद , अ�त�र� 
लाभ �ा� करना और अयो� लोगों को 
भी काम कराना ही ��ाचार में �ल� होना 
कहा जाता है। 

मानक मु� रूप से एक �ि�या होती है। 
यह शैक्ष�णक �ि�या, िनम�ण �ि�या 
हो सकती ,रोग िनवारण क� ि�याएँ हो 
सकती हैं। ऐसी �ि�या का सही रूप से 
पालन करना और उसका सही संचालन 
करना बड़ा सामा�जक सेवा माना जाता 
है। जब तक लोग अपना काम पूर� तरह 
से करते हैं, समाज में काम तेजी से चलता 
है। लेिकन ��ाचार क� आदत डालकर 
अ�त�र� लाभ क� उ�ीद में अपना काम 
रोक देना, िवकास में बाधा डालना है। य�द 
अ�धक लोग अ�त�र� लाभ क� आशा में 
काम रोकते रहेंगे, तो समाज में कायर् सही 

ढंग से नहीं चलेंगे। इसके अलावा काय� 
में गुणव�ा क� कमी क� संभावना अ�धक 
होती है। 

“��ाचार उ�ूलन करना मतलब समाज 
को �ग�त के मागर् क� ओर ले जाना ह।ै“
“��ाचार उ�ूलन करना मतलब समाज 
को �ग�त के मागर् क� ओर ले जाना ह।ै“
“��ाचार उ�ूलन करना मतलब समाज 

य�द कोई काय�लय सुचारू रूप से 
चलता है, तो उस काय�लय से आने वाली 
अनुम�तयाँ समाज में काय� को �व��त 
रूप से करने का अवसर �दान करती हैं। 
य�द िकसी काय�लय में कोई अ�धकार� 
अपने �ाथर् के �लए, अपनी जरूरतें पूर� 
करने के �लए अ�त�र� लाभ लेकर िकसी 
को भी अनुम�त दे देता है, तो अ� लोगों 
द्वारा उस अ�धकार� का अनुसरण करने क� 
संभावना अ�धक होती है। अगर अ�धकार� 
��ाचार में �ल� होते हैं, तो समाज में 
अयो� लोगों को अनुम�त �मलने क� 
संभावना होती है। कहा जाता है िक अयो� 
लोगों का कायर् �दशर्न मानकों से दरू होता 
है। मानकों का पालन न करने वाले लोगों 
लोगों का कायर् �दशर्न मानकों से दरू होता 
है। मानकों का पालन न करने वाले लोगों 
लोगों का कायर् �दशर्न मानकों से दरू होता 

के कायर् में गुणव�ा क� कमी होती है।  
अगर पालन करना मनु� क� आदत है तो 
यह ��ाचार के मामले में भी हो सकता 
है। दिुनया में एक को देखकर दसूरा उसे 
अनुसरण करता है । कुछ  बड़ े लोगों को 
है। दिुनया में एक को देखकर दसूरा उसे 
अनुसरण करता है । कुछ  बड़ े लोगों को 
है। दिुनया में एक को देखकर दसूरा उसे 

देखकर अनुसरण करते हैं ।  कुछ अपने 
पड़ो�सयों को देखकर अनुसरण करते हैं।  
हालांिक, ��ाचार के मामले में �ादातर 
अपने पड़ो�सयों को देखकर अनुसरण 
करने क� संभावना अ�धक होती है। �� 
अ�धकार� का पालन करने के कारण 
कुछ लोग काय�लय क� कायर्�णाली पर 
समाज में संदेह उ�� कर देते हैं।

एक ��� के �लए समाज सुरक्षा का जाल 
होता है। रात में चोर� करने वाला चोर समाज 
सतकर्  रहने पर चोर� नहीं कर सकता। 
अ�श� �वहार करने वाले लोग भी, जब 
समाज सतकर्  हो, अ�श� �वहार नहीं 
कर सकते। इस तरह समाज द�ु ���यों 
और द�ु काय� से ��� के �लए सुरक्षा 
कर सकते। इस तरह समाज द�ु ���यों 
और द�ु काय� से ��� के �लए सुरक्षा 
कर सकते। इस तरह समाज द�ु ���यों 

का जाल बनता है। इस तरह समाज सभी 
लोगों के �लए एक सुरक्षा के रूप में मौजूद 
रहता है, ऐसी सुरक्षा देने वाला समाज ही 
अगली पीढ़ी को सौंपने क� असली धरोहर 
संप�� बन जाता है। ��ाचार य�द मानव 
अ��� और सामा�जक �ग�त के �लए 
एक बाधा है, तो इसे समा� करने क� 
आव�कता है। श��, वगर्, तु�ारा और 
मेरा यह �म सबके �लए समान �ापक 
�भाव होने पर समाज अ�ा बनता है|

हमारे �स�म में पारद�श�ता का पालन 
करें, सतकर् ता िनयमों का पालन करें, 
दयालु और ईमानदार बनें। ये �सद्धांत 
हमार� कंपनी और समाज को सभी 
पहलुओ� में आगे खड़ा करने में मदद करेंगे। 
��ेक कमर्चार� को ��ाचार से बचने क� 
�ज�ेदार� लेनी चा�हए | िकसी भी पहल 
में सफलता पाने के �लए हमेशा ‘ मैं ’ क� 
बजाय ‘ हम ’ का उपयोग करें, एक चींटी 
साँप के िबल को बब�द नहीं कर सकती, 
लेिकन चीं�टयों का समूह यह काम कर 
सकता है। इसी तरह, एक ��� समाज 
को नहीं बदल सकता, लेिकन कई लोग 
�मलकर एक समूह बना सकते हैं और 
समाज को बदल सकते हैं। 
      
जय �ह�द
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सतकर् ता: हमारे साझा कतर्� - 

सतकर् ता, अपने वा�िवक अथ� में, 
सि�य जागरूकता क� एक अव�ा 
है—संभािवत अनु�चत कायर् या खतरे को 
पहचानने, रोकने और उसका सामना करने 
क� त�रता। इसे अ�र �शासिनक या 
सुरक्षा के संदभर् में समझा जाता है, िफर 
भी भारत जैसे िवशाल और िविवधतापूणर् 
रा��  के �लए, सतकर् ता को नौकरशाही 
क� सीमाओ� से परे जाकर एक सामू�हक 
नै�तक और नाग�रक कतर्� बनना होगा। 
भारतीय दाशर्िनक परंपरा में, सतकर् ता 
केवल अवलोकन का कायर् नहीं है, अिपतु 
सचेत जीवन जीने का एक ढंग है, जो 
नै�तक जागरूकता और �ापक भलाई के 
��त उ�रदा�य� पर आधा�रत है।

सतकर् ता का आधार भारतीय दशर्न मे 
- �ाचीन भारतीय ज्ञान में, सतकर् ता का 
गहनतम अथर् जागृ�त क� अवधारणा में 
िन�हत है। वै�दक ऋिषयों ने मानवता का 
आह्वान िकया था िक “ उठो, जागो और 
तब तक मत रुको जब तक ल� �ा� 
न हो जाए,” और इस बात पर बल �दया 
िक स�ी �ग�त एक जागृत मन क� मांग 
करती है। उपिनषदों में, अज्ञान (अिवद्या ) 
को बंधन का �ोत बताया गया है, जबिक 
जागरूकता ( बो�ध ) मु�� क� ओर ले जाती 
है। इस �कार, सतकर् ता आंत�रक चेतना से 
आरंभ होती है—�यं को �माद , �लोभन 

और नै�तक पतन से बचाना इसका मूल 
उद्द�े है ।

�ीमद भगवद्गीता मे भी सतकर् ता को एक 
पिव� कतर्� माना गया है। भगवान �ी 
कृ� द्वारा अजुर्न को �दया गया उपदेश—
सचेतनता से कायर् करने और धमर् का 
पालन करने का—अिनवायर् रूप से िनरंतर 
जागरूकता का आह्वान है। एक ��त�ज्ञ, 
या ��र बु�द्ध वाला ���, आंत�रक 
आवेगों और बाह्य कतर्�ों, दोनों के ��त 
सतकर्  रहता है। इसी �कार, स�क स�त 
(स�क सजगता) क� बौद्ध �शक्षा िवचार, 
वाणी और कमर् के ��त अखंड जागरूकता 
क� अनुसंशा करती है। दोनों ही परंपराओ� 
में, सतकर् ता भय से नहीं, ब�� िववेक से 
�े�रत होती है—एक आंत�रक अनुशासन 
जो नै�तक �व�ा क� रक्षा करता है।

आंत�रक जागरूकता से सामा�जक 
उ�रदा�य� तक- ���गत से सामू�हक 
क्षे� तक सतकर् ता का िवकास भारतीय 
शासन परंपराओ� में गहराई से अंत�न��हत 
है। कौ�ट� के अथर्शा� ने शासक से 
��ाचार, षडयं� और अ�ाय के ��त 
सदैव सतकर्  रहने का आ�ह िकया है , साथ 
ही इस बात पर भी ज़ोर �दया िक ��ेक 
नाग�रक का यह कतर्� है। कौ�ट� ने 
कहा था िक शासन सामू�हक सतकर् ता 
पर आधा�रत होता है, जहाँ शासक और 
शा�सत दोनों ही समान रूप से ईमानदार� 
और पारद�श�ता बनाए रखते हैं। यह 
�सद्धांत आधुिनक भारत के संवैधािनक 
लोकाचार - “ हम, भारत के लोग ” में 
��त�िनत होता है। इस�लए, सतकर् ता 
केवल रा� का दा�य� नहीं है, ब�� 
लोकतं� के संरक्षण के �लए आव�क 
एक साझा नाग�रक उ�रदा�य� है।

सतकर् ता क� ि�-आयामी अिनवायर्ता- 
भारतीय संदभर् में, सतकर् ता को तीन 
�ापक क्षे�ों - सुरक्षा, शासन और 

सामा�जक सद्भाव - में देखा जा सकता है।

1. रा�� ीय और आंत�रक सुरक्षा: भारत 
क� भू-राजनी�तक ���त इसे िविवध 
खतरों - आतंकवाद , साइबर हमले और 
आंत�रक अशां�त - के अधीन करती है। 
जहाँ सश� बल और पु�लस, रक्षा क� 
पहली पं�� बनाते हैं, वहीं सावर्जिनक 
सतकर् ता एक श��शाली पूरक के रूप में 
कायर् करती है। नाग�रक अपने आस-पास 
क� सं�द� ग�तिव�धयों पर नज़र रखकर 
और �ड�जटल धोखाधड़ी और गलत 
सूचना से बचाव के �लए साइबर ��ता 
का अ�ास करके योगदान दे सकते 
हैं। जागरूकता और समय पर �रपो�ट��ग 
के मा�म से रा��ीय संप��यों - चाहे 
भौ�तक हों या �ड�जटल - क� रक्षा करना 
आधुिनक देशभ�� का एक कायर् है।

2. सुशासन और ��ाचार-िवरोधी: 
��ाचार जनता के िव�ास को कम 
करता है और रा��ीय संसाधनों का 
दरुुपयोग करता है। यहाँ सतकर् ता के �लए 
सं�ागत तं� और ���गत ईमानदार�, 
दरुुपयोग करता है। यहाँ सतकर् ता के �लए 
सं�ागत तं� और ���गत ईमानदार�, 
दरुुपयोग करता है। यहाँ सतकर् ता के �लए 

दोनों क� आव�कता है। सूचना का 
अ�धकार अ�धिनयम नाग�रकों को 
पारद�श�ता क� मांग करने का अ�धकार 

देता है, जबिक मुखिबरों क� सुरक्षा 
जवाबदेही को �ो�ा�हत करती है। जब 
��� ��ाचार में भाग लेने से इनकार 
करते हैं, कदाचार का पद�फाश करते हैं 
और नै�तक आचरण को बनाए रखते हैं, 

���	 ��: ����� ���� ��	�
मयंक हषर्वधर्न जैन

����� (��	�
 	��
� �������) 
MAYANK HARSHVARDEN JAIN
MANAGER (SOUTHERN REGIONAL OFFICE)
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तो वे धमर् में प�रक��त शासन के नै�तक 
आधार क� पु�� करते हैं। महाभारत हमें 
याद �दलाता है, “धम� रक्ष�त र�क्षतः” 
अथ�त “धमर् उनक� रक्षा करता है जो धमर् 
क� रक्षा करते हैं।” इस �कार, नै�तक 
सतकर् ता न केवल ���गत सद्गणुों को 
ब�� रा��ीय अखंडता को भी बनाए 
सतकर् ता न केवल ���गत सद्गणुों को 
ब�� रा��ीय अखंडता को भी बनाए 
सतकर् ता न केवल ���गत सद्गणुों को 

रखती है।

3. सामा�जक सद्भाव और नै�तक 
सतकर् ता: भारत क� िविवधता में एकता, 
िवभाजनकार� ताकतों के िवरुद्ध िनरंतर 
सतकर् ता क� मांग करती है। सोशल मी�डया 
के युग में, �ामक सूचना और सां�दा�यक 
�ां�तया स�ाई से अ�धक ती� ग�त से 
फैलती हैं, �जससे अ�र अशां�त फैलती 
है। एक सतकर्  नाग�रक को साझा करने 
या ��ति�या देने से पहले �� पूछना, 
स�ािपत करना और �ज़�ेदार� से कायर् 
करना चा�हए। इसी �कार, अपने समुदाय 
के भीतर भेदभाव, �ह�सा या पूव��ह के 
िवरुद्ध सतकर् ता समानता के संवैधािनक 
आदशर् क� रक्षा करती है। जब नाग�रक 
सचेत रूप से �ाय और सद्भाव क� रक्षा 
करते हैं, तो वे गणतं� के नै�तक ताने-
बाने के संरक्षक के रूप में कायर् करते हैं।

सतकर्  सं�ृ�त का िवकास: स�ी 
सतकर् ता स�ा द्वारा थोपी नहीं जा सकती; 
यह जागरूकता और �शक्षा से उ�� होनी 
चा�हए। िवद्यालयों और िव�िवद्यालयों 
को �ज़�ेदार नाग�रकों का पोषण करने 
के �लए नाग�रक नै�तकता, स�िन�ा 
और �ड�जटल साक्षरता का िवकास करना 
चा�हए। �ानीय �र पर, िनवासी क�ाण 
संघ, �ाम सभाएँ और सामुदा�यक संगठन 
भू �र क� सतकर् ता इकाइयों के रूप में 
कायर् कर सकते हैं, यह सुिन��त करते 
हुए िक �ानीय शासन पारदश� और 
कतर्�िन� बना रहे।
हुए िक �ानीय शासन पारदश� और 
कतर्�िन� बना रहे।
हुए िक �ानीय शासन पारदश� और 

उन लोगों क� सुरक्षा भी उतनी ही 
मह�पूणर् है जो सतकर्  हैं— जैसे क� 
��ाचार या अ�ाय को उजागर करने 
वाले मुखिबर, कायर्कत� और प�कार। 
जब समाज उ�ें ब�ह�ृत करने के बजाय 
स�ान देता है, तो यह उस नै�तक साहस 
को मज़बूत करता है �जसक� सतकर् ता 
को आव�कता होती है। जन अ�भयान, 

नाग�रक चाटर्र और नै�तक �शक्षा �मलकर 
सतकर् ता को एक वा�ष�क अनु�ान से 
दैिनक अ�ास में बदल सकते हैं।

आ�ा��क सतकर् ता: उ�तर 
जागरूकता- एक गहरे �र पर, भारतीय 
दशर्न हमें याद �दलाता है िक सतकर् ता 
आ�ा��क अनुशासन का एक रूप है। 
पतंज�ल के योग सू� योग को “ �च� वृ�� 
िनरोधः” - मान�सक उतार-चढ़ावों को 
शांत करने के रूप में प�रभािषत करते 
हैं। इसका अथर् िन��यता नहीं, ब�� 

िनरंतर आंत�रक सतकर् ता क� ���त है। 
एक सतकर्  मन वह है जो िबना िवच�लत 
हुए देखता है और िबना लापरवाही के 
कायर् करता है। �ीमद भगवदगीता के 
हुए देखता है और िबना लापरवाही के 
कायर् करता है। �ीमद भगवदगीता के 
हुए देखता है और िबना लापरवाही के 

आदशर् “ कमर्�े वा�धकार�े” - प�रणामों 
क� अपेक्षा के िबना कतर्�िन�ा से कायर् 
करना - सजग सतकर् ता के इसी �सद्धांत 
को दश�ता है।

जब आंत�रक जागरूकता बाहर� �ज�ेदार� 
के साथ संरे�खत होती है, तो ��� नै�तक 
रूप से कायर् करता है, इस�लए नहीं िक उन 
पर दृ�� रखी जा रही है, ब�� इस�लए 
िक वह जागरूक हैं। नै�तक चेतना और 
नाग�रक कतर्� के बीच यह सामंज� 
भारतीय सतकर् ता का सार है।

िन�षर्- अंत मे सतकर् ता केवल अनु�चत 
काय� का पता लगाने का कायर् नहीं है; 
यह धा�म�कता का पोषण करने के बारे 
में है। यह नै�तक जागरूकता, नाग�रक 

उ�रदा�य� और आ�ा��क जागरूकता 
का स���ण है। ��ेक नाग�रक चाहे 
वह साइबर घोटाले क� सूचना देने वाला 
छा�, �र�त लेने से माना करने वाला 
अ�धकार�, अ�धका�रयों को सचेत करने 
वाला पड़ोसी, ईमानदार� को बढ़ावा देने 
वाला �शक्षक—रा�� क� नै�तक रक्षा में 
योगदान देता है।

जैसा िक ऋ�ेद में कहा गया है, “आ नो 
भ�ाः �तवो य�ु िव�तः” अथ�त  “ सभी 
�दशाओ� से उ�म िवचार हमार� ओर आएँ।” 

स� के ��त खुला और अस� के ��त 
सतकर्  रहना ही सतकर् ता का सार है। जब 
सतकर् ता हमार� जीवन पद्ध�त बन जाती 
है जो धमर् द्वारा िनद��शत, जागरूकता से 
सुदृढ़ और एकता द्वारा सतत तो वह भारत 
को न केवल सुर�क्षत रा��  बनती है अिपतु 
वह भारत को आ�ा��क रूप से भी 
सश� करती है ।

इस�लए, आइए हम सदैव जागृत रहें, 
�ोंिक एक सतकर्  भारत में ही एक 
�ायपूणर्, सामंज�पूणर् और �बुद्ध 
स�ता का दशर्न िन�हत है।
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जैसा क� हम अ�र सुनते हैं िक सुरक्षा 
सबक� �ज�ेदार� है, लेिकन इस बात 
को गहराई से समझना बहुत ज़रूर� है। 
सतकर् ता या जागरूकता केवल पु�लस, 
को गहराई से समझना बहुत ज़रूर� है। 
सतकर् ता या जागरूकता केवल पु�लस, 
को गहराई से समझना बहुत ज़रूर� है। 

सेना, या िकसी िवशेष सरकार� िवभाग/
काय�लय का काम नहीं है; यह हमारे पूरे 
समाज क� एक साझा �ज�ेदार� है। यह 
एक ऐसी नींव है �जस पर एक सुर�क्षत 
और मजबूत रा��  खड़ा होता है। 

सतकर् ता साझा �ज�ेदार� �ों ह ै?

एक ���, चाहे वह िकतना भी श��शाली 
�ों न हो, हर जगह मौजूद नहीं हो सकता। 
खतरा िकसी भी रूप में आ सकता है—
चोर�, धोखाधड़ी, साइबर अपराध, या कोई 
बड़ी आपदा। अगर हम सब अपनी-अपनी 
जगह पर आँखें और कान खुले रखेंगे, तो 
हम खतरों को उनके पनपने से पहले ही 
पहचान सकते हैं।

• छोट े से बड़ा फकर् : आप अपने पड़ोस 
में िकसी सं�द� ग�तिव�ध को देखकर 
पु�लस को सू�चत करते हैं। आपका पड़ोसी 
िकसी ऑनलाइन धोखाधड़ी के बारे में 
तुरंत दसूरों को बताता है। एक ट�ैी 
ड� ाइवर सड़क पर लावा�रस व�ु देखता 
है और अ�धका�रयों को खबर करता है। ये 
छोट-ेछोट ेकायर् �मलकर एक ऐसा सुरक्षा 
जाल बुनते हैं, �जसे तोड़ना मु��ल होता 
है।

• समाज क� ताकत: समाज एक शर�र 
क� तरह है। जब इसका एक �ह�ा 
बीमार होता है, तो पूरा शर�र �भािवत 
होता है। इसी तरह, जब समाज का कोई 
भी नाग�रक असुर�क्षत महसूस करता है, 
तो इसका असर हर िकसी के जीवन पर 
पड़ता है। इस�लए, हर िकसी क� सुरक्षा 
सुिन��त करना हम सबका सामू�हक 
कतर्� है।

�ड�जटल युग में सतकर् ता

आजकल, सतकर् ता का दायरा केवल 
भौ�तक दिुनया तक सी�मत नहीं है। 
हम एक �ड�जटल युग में जी रहे हैं, जहाँ 
भौ�तक दिुनया तक सी�मत नहीं है। 
हम एक �ड�जटल युग में जी रहे हैं, जहाँ 
भौ�तक दिुनया तक सी�मत नहीं है। 

धोखाधड़ी अ�र ऑनलाइन होती है।
• साइबर जागरूकता: बैंक खाते क� 

जानकार�, ओटीपी (OTP) या ���गत 
डेटा िकसी के साथ साझा न करना, 
सं�द� ईमेल या �ल�क पर ��क न 
करना—ये आज क� बुिनयादी सतकर् ता है। 
एक जागरूक नाग�रक अपने प�रवार और 
आस-पड़ोस के बुजुग� को भी इन खतरों 
के बारे में �श�क्षत करता है।

• अफवाहों पर लगाम: सोशल मी�डया 
पर फैलने वाली झूठ� खबरें और अफवाहें 
भी समाज के �लए एक बड़ा खतरा हैं। 
एक �ज�ेदार नाग�रक के रूप में, हमारा 
कतर्� है िक हम िकसी भी खबर को आगे 
भेजने से पहले उसक� स�ता क� जाँच 
करें। जाँच िकए िबना िकसी भी बात पर 

िव�ास न करना आज क� सबसे बड़ी 
सतकर् ता है।

एक नाग�रक के रूप में हमार� भू�मका
सतकर् ता केवल बड़ ेमसलों तक ही सी�मत 
नहीं है, यह हमारे रोजमर� के �वहार में 
झलकती है:

1. अपने प�रवेश पर �ान दें: अपने आस-
पास क� असामा� चीज़ों को नज़रअंदाज़ 
न करें।
2. कानून का पालन करें: सड़क िनयमों 
का पालन करना भी एक �कार क� 
सामा�जक सतकर् ता है जो दघुर्टनाओ� को 
रोकती है।
सामा�जक सतकर् ता है जो दघुर्टनाओ� को 
रोकती है।
सामा�जक सतकर् ता है जो दघुर्टनाओ� को 

3. जानकार� साझा करें (सही लोगों से): 
जब आप कुछ गलत 
होता देखें, तो सही 
�ा�धकरण को तुरंत 
सू�चत करें।

4. ब�ों को 
�सखाएँ: अगली 
पीढ़ी को सुरक्षा 
और जागरूकता 
के मह� के बारे में 
�सखाना।

अंततः यह कहँूगा क� सतकर् ता केवल डर 
का िवषय नहीं है, ब�� यह �ज�ेदार� 
अंततः यह कहँूगा क� सतकर् ता केवल डर 
का िवषय नहीं है, ब�� यह �ज�ेदार� 
अंततः यह कहँूगा क� सतकर् ता केवल डर 

और सश��करण का िवषय है। जब हर 
नाग�रक यह समझ लेता है िक उसक� 
छोटी सी जागरूकता भी समाज को एक 
बड़ा लाभ पहँुचा सकती है, तो वह समाज 
�यं ही सुर�क्षत हो जाता है। आइए, हम 
बड़ा लाभ पहँुचा सकती है, तो वह समाज 
�यं ही सुर�क्षत हो जाता है। आइए, हम 
बड़ा लाभ पहँुचा सकती है, तो वह समाज 

सब �मलकर इस साझेदार� को मजबूत 
करें और एक ऐसा समाज बनाएँ जहाँ हर 
��� सुर�क्षत और जागरूक हो।

सतकर्  रहें – सुर�क्षत रहें 

���	 ��: ����� ���� �������� - �� ���� ������� ��������
जोशी अमरकुमार एन

�� ����� (�� ��­ 	��
� �������)
JOSHI AMARKUMAR N
DEPUTY MANAGER (GUJARAT REGIONAL OFFICE)
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���	 �� ����� ���� �������� ��
�शव कुमार मालवीय

����� ����� (������� �������)
SHIV KUMAR MALVIYA
ASSISTANT MANAGER (CORPORATE OFFICE)

सतकर् ता जागरूकता स�ाह ��ाचार 
के िवरुद्ध लड़ाई में कें �ीय सतकर् ता 
आयोग क� सहभागी सतकर् ता पहलों में 
से एक है। यह एक जागरूकता िनम�ण 
और आउटर�च उपाय है �जसका उद्द�े 
सभी �हतधारकों को एक साथ लाना है। 
इसे शासन और सावर्जिनक �शासन में 

नै�तकता और पारद�श�ता क� आव�कता 
के बारे में अ�धक संवेदनशीलता पैदा 
करने के �लए मनाया जाता है। सतकर् ता 
जागरूकता स�ाह मनाने का मु� 
उद्द�े सभी नाग�रकों के सि�य समथर्न 

और भागीदार� के साथ ईमानदार� को 
बढ़ावा देने और ��ाचार को ख� करने 
का �यास करना है तथा समाज के सभी 
वग� को सतकर् ता के मह� से अवगत 
कराना और उ�ें ��ाचार के िवरुद्ध 
सि�य बनाना है। 

��ेक वषर् सतकर् ता जागरूकता स�ाह 
उस स�ाह मनाया जाता है �जस स�ाह 
भारत र� सरदार व�भभाई पटले का 
ज��दन आता है। ��ेक वषर् सतकर् ता 
जागरूकता स�ाह अलग-अलग थीम 
के साथ मनाया जाता है और इस वषर् 
2025 क� थीम है “सतकर् ता हमार� 
साझा �ज�ेदार� है” (“Vigilance: Our 
Shared Responsibility”)। सतकर् ता 
क� बात करें तो ‘ सतकर् ता ’ का अथर् है 
सावधान/चौक�ा रहना! सावधान रहना 
िकसी अ�धकार� या कमर्चार� का कतर्� 

नहीं यह हम सबका कतर्� है िक हम 
सावधान/चौक�ा रहें। 

वषर् 2025 क� थीम िन��त रूप से सभी 
को जागरूक करने और ��ाचार िनवारण 

हेतु सभी नाग�रकों के कतर्� को इंिगत 
करने वाली थीम है। �जसका अथर् यह नहीं 
िक ��ाचार िनवारण केवल कुछ लोगों 
का कतर्� है ब�� यह देश के ��ेक 
निगरक और समाज के हर ��� क� 
साझा �ज�ेदार� है। इसे हम इस बात से 
भी समझ सकते है िक ��ाचार िनवारण 
एवं समाज में ईमानदार�, पारद�श�ता और 
नै�तक आचरण को बढ़ावा देना केवल 
सरकार या अ�धका�रयों का काम नहीं, 
ब�� ��ेक नाग�रक का कतर्� है। एक 
सतकर्  समाज ही ��ाचार, अिनय�मताओ� 
और अ� बुराइयों पर रोक लगा सकता 
है। �जसके अंतगर्त सभी नाग�रकों को 
सि�य भू�मका िनभाने और ��ाचार के 
िवरुद्ध संघषर् में शा�मल होने का आह्वान 
िकया जाता है। जब हर नाग�रक अपने 
कतर्�ों का ईमानदार� से पालन करता है 
और गलत कामों का िवरोध करने के �लए 

जागरूक रहता हैं, तभी सतकर् ता का ल� 
पूरा हो सकता हैं। हमें अपने आस-पास 
होने वाली गलत चीजों को पहचानना और 
उनक� सूचना सही जगह तक पहंुचाना 
चा�हए। 
उनक� सूचना सही जगह तक पहंुचाना 
चा�हए। 
उनक� सूचना सही जगह तक पहंुचाना 
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यह �ज�ेदार� हमें पारद�श�ता और 
जवाबदेही क� ओर ले जाती है। जब हम 
सतकर्  रहते है तो हम यह सुिन��त करते 
हैं िक संसाधनों का सही उपयोग हो और 
िकसी के साथ अ�ाय न हो। हर ��� 
क� छोटी सी सतकर् ता �मलकर देश को 
सुर�क्षत समृद्ध और ��ाचार मु� बनाने 
में योगदान देती है। इस तरह सतकर् ता एक 
नारा नहीं, ब�� एक जीवन शैली है जो 
एक आदशर् समाज का िनम�ण करती है।   

नै�तक आचरण को बढ़ावा देने के �लए 
हर ��� में ईमानदार�, िन�क्षता और 
जवाबदेही क� भावना िवक�सत होना 
आव�क हैं। सि�य भागीदार� यह 
दश�ता है िक िकसी भी नाग�रक को 
अ�ाय या ��ाचार को देखकर चुप 

नहीं रहना चा�हए, ब�� आवाज उठानी 
चा�हए और सच का साथ देना चा�हए। 
��ाचार, साइबर अपराध और अनै�तक 
�थाओ� से िनपटने के �लए सभी नाग�रकों 
को �मलकर काम करने क� आव�कता 
है। सभी नाग�रकों क� सि�य भागीदार� 
से ही ��ाचार-मु�, �� और सुंदर 
समाज का िनम�ण हो सकता है।

��ेक वषर् सतकर् ता जागरूकता स�ाह 
के दौरान केन्दरीय सतकर् ता आयोग का यह 
ल� होता हैं िक देश के ��ेक नाग�रकों 
में सतकर् ता बढ़ाई जाएं। इस दौरान ��ेक 
संगठन अपने कमर्चा�रयों को जागरूक 
करने और नै�तक आचरण को बढ़ावा 
देने के �लए से�मनार, कायर्शालाएं और 
पो�र ��तयोिगताएं आयो�जत करते हैं। 

नाग�रकों को ईमानदार� और स�िन�ा 
के उ�तम मानकों के ��त ��तबद्ध 
रहने और ��ाचार के िवरुद्ध लड़ाई का 
समथर्न करने क� ��तज्ञा लेने के �लए 
�ो�ा�हत िकया जाता है। 

अंत में, ‘ सतकर् ता हमार� साझा �ज�ेदार� ’ 
का अथर् है िक समाज क� भलाई के �लए 
जागरूक और चौकस रहने का कतर्� 
कुछ चुिन�दा लोगों तक सी�मत नहीं 
है, ब�� यह हम सभी क� सामू�हक 
�ज�ेदार� है।

“ हम सब एक ही आ�ा के अंश हैं,
इस�लए ��ेक का कतर्� है सबका उ�ान। ”
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“���	 ���� ����� ���� ��������” / “Vigilance: Our Shared Responsibility” 

अ�प�त माह�ेर�
����� ����� (���
�� 	��
� �������)

ARPIT MAHESHWARI
ASSISTANT MANAGER (CHANDIGARH REGIONAL OFFICE)

आज जब हम िकसी समाज क� संरचना 
और उसके िवकास क� बात करते हैं, तो 
��ाचार उस िवकास में सबसे बड़ी दीवार 
क� तरह खड़ा हो जाता है। यह न केवल 
हमार� सामा�जक और आ�थ�क �ि�याओ� 
को बा�धत करता है, ब�� नाग�रकों के 
बीच िव�ास और उ�ीद को भी चुराता 
है। ��ाचार िकसी एक ��� या एक 
सं�ा तक सी�मत नहीं रहता, यह समाज 
के हर तबके को �भािवत करता है, और 
इसके �खलाफ हमार� सबसे बड़ी ताकत 
है — सतकर् ता। यह सतकर् ता केवल 
सरकार या कानून तक सी�मत नहीं रहती, 
ब�� यह हम सभी क� साझा �ज�ेदार� 
बन जाती है।

��ाचार क� क�मत
हमारे आसपास ��त�दन ��ाचार के 
अनेक रूप सामने आते हैं — �जतना 
अ�धक हम इसे अनदेखा करते हैं, उतना 
ही यह हमारे समाज के भीतर फैलता 
जाता है। यह सम�ा केवल �शासिनक 
द�रों या बड़ े सरकार� िवभागों तक ही 
सी�मत नहीं रहती, ब�� यह छोट े �र 
पर भी अपनी जड़ें फैला रही है। सड़क पर 
ट� िैफक पु�लस क� �र�त लेने से लेकर, 
सरकार� योजनाओ� में अिनय�मतताओ� 
तक, हर जगह इसका असर �दखाई देता 

है। इस �ापक �भाव का सबसे �ादा 
नुकसान उन लोगों को उठाना पड़ता है, जो 
इन योजनाओ� या �व�ाओ� पर िनभर्र 
रहते हैं।

अगर हम समाज के सामा� जीवन क� 
बात करें, तो ��ाचार का सबसे गहरा 
असर उन लोगों पर पड़ता है, �जनके पास 
सी�मत संसाधन होते हैं। वे इन द�रों 
और सं�ाओ� में अपनी सम�ाओ� का 
समाधान पाने के �लए संघषर् करते हैं, 
लेिकन �र�त, गड़बड़ी, और कागजी 
कारर्वाई के झंझटों में उलझ जाते हैं। उनके 
�लए हर सरकार� सुिवधा एक सपना बन 
जाती है, �ोंिक मेहनत क� कमाई और 
��ाचार के कारण उ�ें उसका लाभ नहीं 
�मल पाता।

सतकर् ता: हमार� सामू�हक �ज�ेदार�
सतकर् ता का मतलब केवल उस ��� 
द्वारा कदम उठाना नहीं है, जो खुद �भािवत 
हो रहा है, ब�� यह एक सामू�हक चेतना 
क� आव�कता है। यह जागरूकता केवल 
���गत नहीं, सामा�जक भी है।अगर हम 
अपने आसपास के िकसी भी ��ाचार 
या गड़बड़ी को देखते हैं, तो इसे चुपचाप 
अनदेखा कर देना हम सभी क� सामू�हक 
असफलता का संकेत है। हर छोटी सी 

सतकर् ता क� कारर्वाई, अगर पूर� तरह से 
अपनाई जाए, तो यह बड़ी ताकत का रूप 
ले सकती है।

एक सामा� नाग�रक का भी यह कतर्� 
बनता है िक वह िकसी भी �� ग�तिव�ध 
का िवरोध करे, चाहे वह छोट े �र क� 
�र�त हो या बड़ े पैमाने पर चलने वाली 
योजनाओ� में अिनय�मतताएँ।

आज के �ड�जटल युग में यह और भी 
मह�पूणर् हो गया है िक हम ऑनलाइन 
धोखाधड़ी, ��ाचार और डेटा चोर� जैसी 
सम�ाओ� के ��त सतकर्  रहें। जब तक हम 
इन �ेटफ़ॉ�र् पर ��ाचार क� पहचान 
नहीं करेंगे, तब तक यह बढ़ता रहेगा। 

इससे न केवल हमार� सुरक्षा पर असर 
पड़गेा, ब�� हमार� सामू�हक संप��यों 
से यह अपराध लगातार बढ़ेगा।

��ाचार के �खलाफ लड़ाई के �लए 
यह जरूर� है िक हम इसे नई पीढ़ी में 
भी जागरूक करें। �ूलों, कॉलेजों और 
सामा�जक संगठनों के मा�म से हमें इसे 
एक बड़ ेसामा�जक आंदोलन का रूप देना 
होगा। इसके �लए लोगों को ��ाचार के 
खतरों के बारे में जागरूक करना और उ�ें 
यह समझाना िक चुप रहना ��ाचार को 
बढ़ावा देना है, अ�ंत मह�पूणर् है।
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“सतकर् ता: हमार� साझा �ज�ेदार�” का 
मतलब �सफर्  यह नहीं है िक हम केवल 
अपनी सुरक्षा और धन के �लए जागरूक 
रहें, ब�� यह है िक हम अपने समाज 
को ��ाचार से बचाने के �लए सि�य 
होकर कदम उठाएँ। हर ��� क� छोटी से 
छोटी सतकर् ता बड़ी बदलाव क� शुरुआत 
हो सकती है। चाहे वह सरकार� ऑिफस 
में �र�त क� मांग हो या ऑनलाइन 
धोखाधड़ी, य�द हम इसे अनदेखा करते हैं, 

तो हम न केवल अपनी �तं�ता खो रहे 
हैं, ब�� पूरे समाज के संसाधनों को भी 
खतरे में डाल रहे हैं।

हमारे पास एक श��शाली ह�थयार है — 
सतकर् ता। य�द हम इसे अपने जीवन का 
�ह�ा बना लें और ��ाचार के �खलाफ 
खड़ े हों, तो हम अपने समाज को बेहतर 
बना सकते हैं। यह साझा �ज�ेदार� हमें 
���गत रूप से ही नहीं, ब�� एक 

सामू�हक उद्द�े के रूप में उठानी होगी। 
जब हम सब �मलकर इस पर काम करेंगे, 
तो न केवल हम अपने संसाधनों क� रक्षा 
कर पाएंगे, ब�� एक ��, �ायपूणर् 
और पारदश� समाज क� �दशा में भी 
अ�सर हो सकते हैं।

Prize winning SLOGANS
of MSTC Employees’ 2024

“अंतमर्न के संक� का स� ही िवक� हो ,
सं�ारों क� इ�ीं र��त से रा��  का कायाक� हो ।”

1st

HARIPAL SAMAYLAL SINGH THAKUR
EA (Operations Dept.), WRO

“स�िन�ा सं�ृ�त का प�रणाम है, 
रा��  क� समृ�द्ध �माण है”

2nd

APEKSHA ANANTKUMAR MAKWANA
W/o MAKWANA ANANTKUMAR PRAVINBHAI, SA (Operations Dept.), GRO

“रा��  का जीवन संक�,
स�िन�ा ही आजीवन िव�प ”

3rd

KARRA JETHANAND RIJHUMAL
EA (Operations Dept.), GRO
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���	 ��� ����� ���� ��������
राघवें� �स�ह 

����� ����� (���
 	��
� �������)
RAGHVENDRA SINGH
ASSISTANT MANAGER (NORTHERN REGIONAL OFFICE)

सतकर् ता केवल एक �सद्धांत नहीं, ब�� 
एक �वहा�रक मू� है जो िकसी भी 
संगठन क� नींव को मजबूत करता है। 
जब हम कहते हैं “ सतकर् ताः हमार� साझा 
�ज�ेदार� ”, तो यह �� संकेत है िक 
ईमानदार�, पारद�श�ता और उ�रदा�य� 
केवल िकसी एक िवभाग क� �ज़�ेदार� 
नहीं, ब�� हम सभी क� सामू�हक 
जवाबदेही है।

भारतीय सं�ृ�त और सा�ह� में सतकर् ता 
को सदैव एक मह�पूणर् नै�तक मू� के 
रूप में देखा गया है। संत कबीर ने कहा है 
—
“सांच बराबर तप नहीं, झूठ बराबर पाप।
जाके �हरदै सांच है, ताके �हरदै आप॥”

यह दोहा �� करता है िक स� और 

ईमानदार� से बढ़कर कोई तप नहीं है, 
और इ�ीं मू�ों पर आधा�रत है सतकर् ता। 
जब हम कहते हैं “ सतकर् ताः हमार� साझा 
�ज�ेदार� ”, तो यह केवल �शासिनक 
�सद्धांत नहीं, ब�� एक नै�तक आचरण 
है, �जसे हमें अपने दैिनक काय� में 
आ�सात करना चा�हए।

एमएसटीसी �ल�मटेड, एक �ज�ेदार और एमएसटीसी �ल�मटेड, एक �ज�ेदार और एमएसटीसी �ल�मटेड
पारदश� सावर्जिनक क्षे� उप�म के रूप 
में, न केवल �ापा�रक दृ�� से अ�णी है, 
ब�� नै�तक मू�ों और उ�रदा�य� क� 
भावना को भी सव�� �ाथ�मकता देती है। 
कंपनी का मूल उद्द�े न केवल �ापा�रक 
सफलता �ा� करना है, ब�� ��ेक 
�र पर नै�तक मू�ों का पालन करते 
हुए “ ईमानदार� के साथ �ग�त ” करना भी 
है। इस �दशा में सतकर् ता जागरूकता एक 
हुए “ ईमानदार� के साथ �ग�त ” करना भी 
है। इस �दशा में सतकर् ता जागरूकता एक 
हुए “ ईमानदार� के साथ �ग�त ” करना भी 

मह�पूणर् आधार�शला है। यहां सतकर् ता 
केवल एक िवभाग का कायर् नहीं, ब�� 
हर कमर्चार�, अ�धकार� और �हतधारक 
क� साझा �ज�ेदार� है।

आज के �ड�जटल युग में, जहां �ापा�रक 
कायर्कलापों का अ�धकतर भाग तकनीक� 
मा�मों से होता है, वहां �ड�जटल सतकर् ता 
क� भू�मका भी अ�ंत मह�पूणर् हो गई है। 
डेटा सुरक्षा, ई-नीलामी क� पारद�श�ता, 
िव�ीय लेन-देन में शु�चता — ये सभी 

ऐसे क्षे� हैं जहाँ सतकर् ता का पालन हमें 
संगठन क� ��त�ा और भरोसेमंद छिव 
बनाए रखने में सहायक बनाता है।

एमएसटीसी में कायर्रत ��ेक ��� एमएसटीसी में कायर्रत ��ेक ��� एमएसटीसी
य�द अपने कायर् क्षे� में पूणर् ईमानदार�, 
पारद�श�ता और उ�रदा�य� के साथ 
कायर् करता है, तो यह न केवल ���गत 
योगदान होगा, ब�� पूरे संगठन क� साख 
और �ग�त में सहायक �सद्ध होगा। इसके 
अ�त�र�, िकसी भी गड़बड़ी या संदेहा�द 
ग�तिव�ध क� �रपो�ट��ग भी एक मह�पूणर् 
सतकर् ता कतर्� है, �जससे समय रहते 
सुधार क� �दशा में कदम उठाए जा सकें ।

अंततः, य�द हम एक सश�, पारदश� और 
उ�रदायी संगठन क� प�रक�ना करते हैं, 
तो यह आव�क है िक हम सभी सतकर्  
रहें — न केवल अपने काय� के ��त, ब�� 
अपने संगठन और समाज के ��त भी।

“सतकर् ता केवल िकसी िवभाग क� दीवारों में सी�मत नहीं,
ब�� वह तो हर कमर्शील हृदय क� मौन ��तज्ञा ह ै—

जो नी�त, िन�ा और नै�तकता के दीप को जलाए रखती ह।ै”
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Vigilance – Our Shared Responsibility
मयांक अजुर्नभाई भानुशाली
����� ����� (�� ��­ 	��
� �������)

MAYANK ARJUNBHAI BHANUSHALI
ASSISTANT MANAGER (GUJARAT REGIONAL OFFICE)

Vigilance is a word we often hear 
during official observances and 
circulars. But beyond the formal 
tone and annual campaigns, it 
holds a meaning that touches 
each one of us — not just as 
professionals but as individuals 
who care about fairness, honesty, 
and doing the right thing.

This year’s theme, “Vigilance 
Our Shared Responsibility” is a 
powerful reminder that fighting 
corruption, upholding integrity, 
and promoting transparency 
isn’t the job of one department 
or a select few. It is something we 
all share, regardless of where we 
work or what our designation is.
Whether you are in a 
government office, a public 
sector undertaking, or any 
other organization, vigilance 
begins with everyday decisions. 
Following procedures even when 
no one is checking, speaking up 

when something feels wrong, and 
refusing to be part of unethical 
practices, even if they seem 
“normal” or convenient.

The truth is, integrity doesn’t 
need grand gestures. Sometimes, 
it is as simple as saying “no” to a 
small favour that compromises 
rules or helping a colleague do 
the right thing when it is not the 

easy thing. These moments, quiet 
and often unseen, are where the 
real work of vigilance happens.
In our work environments, we 
all face pressures — deadlines, 
expectations, shortcuts. But how 
we respond in those moments 
defines more than just our 
personal values. It shapes 
the culture around us. It sets 
examples for juniors. It builds 
trust within our teams.

Vigilance is not about being 
suspicious. It is about being suspicious. It is about being 

aware. Being alert to wrongdoing, 
yes, but also being awake to our 
own role in creating a fair and 
transparent workplace. It means 
contributing to systems where 
everyone gets a fair chance and 
no one is above the rules.

Technology has given us many 
tools to promote transparency, 
from digital records to 
automated systems. But even the 
best systems need honest people 
behind them. Tools may support 
good governance, but it is our 
choices that make it real.

This Vigilance Awareness Week, 
let us take a moment to reflect 
— not on what others are doing, 
but on what we can do. Maybe it 
is reporting something that did 
not sit right with us. Maybe it is 
mentoring someone younger to 
act with integrity. Or maybe it 
is simply continuing to walk the 
honest path, even when it goes 
unnoticed.

Each of us holds a piece of the 
bigger picture. And when we 
act with honesty, we not only 
protect the reputation of our 
organization, we protect the trust 
of the people we serve.

Because in the end, vigilance is not just a responsibility. 
It is a shared commitment to building a better, more just society, 

one honest decision at a time.
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Vigilance: Our Shared Responsibility
ए वी एस रामा मू�त�

�������
 ����� (��
 ���� �������)
A V S Rama Murty
EXECUTIVE ASSISTANT (AP BRANCH OFFICE)

Vigilance means being alert, 
watchful, and aware of what 
is happening around us. In 
today’s world, vigilance is not 
only the duty of the government 
or security forces but also the 
responsibility of every citizen. It 
helps us protect ourselves, our 
community, and our nation from 
dangers like corruption, crime, 
terrorism, and accidents.

When people remain alert, they 
can stop wrongdoing at an early 
stage. For example, reporting 
suspicious activities, avoiding 

careless use of resources, and 
standing against bribery are 
small acts of vigilance that make 
a big difference. In schools, 
students show vigilance by 

following rules, raising their 
voice against bullying, and 
helping others. At workplaces, 
employees can maintain 
vigilance by ensuring honesty, 
transparency, and safety.

Shared responsibility means that 
no single person or authority 
can safeguard society alone. 
Everyone has to play their part. A 
vigilant society is stronger, safer, 
and more united. It creates an 
environment where justice and 
fairness prevail.
In conclusion, vigilance is not a 

one-day duty but a lifelong habit. 
If every individual stays alert 
and responsible, together we can 
build a secure, corruption-free, 
and progressive nation.
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जागृ�त संजयकुमार शाह

�������
 ����� (�� ��­ 	��
� �������)
JAGRUTI SANJAYKUMAR SHAH
EXECUTIVE ASSISTANT (GUJARAT REGIONAL OFFICE)

सतकर् ता है सं�ार हमारा,
ना कोई डर, ना कोई बहाना हमारा।

सही को चुनें, गलत को रोकें ,
कदम-कदम पर सजगता टोकें ।

जब-जब स� डगमगाया है,
��ाचार ने सर उठाया है।

तब-तब जन-जागरण क� आंधी आई,
सतकर् ता क� मशाल ने राह �दखलाई।

ना केवल नेता, ना केवल अफसर,
हर नाग�रक बने अब जागरूक प�थक �र।

देश का उ�ान तभी संभव होगा,
जब हर �दल ईमानदार� से धोखा छोड़गेा।

जो लड़ ेअ�ाय से, वो स�ा वीर है,
जो बोले सच, वही सबसे गंभीर है।

हाथ बढ़ाओ, कंधे से कंधा �मलाओ,
��ाचार को जड़ से �मटाओ।

हर �र�त से इनकार हमारा नारा,
हर गलत काम पर हो ��तकार हमारा।

साफ नीयत, स�ा �वहार,
यही है भारत का असली �ृंगार।

मत कहो – “ यह मेरा काम नहीं ”,
मत सोचो – “ मैं अकेला �ा कर लूं कहीं?”

जब हर ��� िनभाए �ज़�ेदार�,
तभी बनेगी देश क� तक़दीर हमार�।

तो आओ सा�थयों, यह �ण दो आज,
सतकर्  रहेंगे हम हर एक राज।

�ोंिक बदलाव तभी आएगा सच में,
जब हर �दल से कहोगे तुम भी –

“सतकर् ता – हमार� साझा �ज�ेदार�”।
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काररा जेठानंद र�झमुल

�������
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KARRA JETHANAND RIJHUMAL
EXECUTIVE ASSISTANT (GUJARAT REGIONAL OFFICE)

आज मैं �जस िवषय पर बोलने जा रहा हँू, 
वह हमारे देश के िवकास और ईमानदार� 
क� नींव से जुड़ा है — “ सतकर् ता: हमार� 
साझा �ज़�ेदार�।”

सतकर् ता का अथर् केवल चौकसी नहीं, 
ब�� जागरूकता और �ज�ेदार� भी है।
यह �सफ़र्  सरकार� अ�धका�रयों या िकसी 
िवशेष िवभाग का काम नहीं है, ब�� हर 
नाग�रक क� �ज़�ेदार� है िक वह सही 
के साथ खड़ा हो और गलत के �खलाफ 
आवाज़ उठाए।

हमारे समाज में ��ाचार, लापरवाही और 
अनुशासनहीनता तब तक बनी रहती है 
जब तक हम आँखें मूँदकर देखते रहते हैं।

अगर हम िकसी गलती को देखकर भी चुप 
रहते हैं, तो कहीं न कहीं हम भी उस गलती 
के �ह�ेदार बन जाते हैं।

स�ी सतकर् ता तब शुरू होती है जब हम 
खुद के ��त ईमानदार होते हैं —

जब हम �र�त न दें , गलत काम का 
समथर्न न करें, और दसूरों को भी सही 
रा�ा अपनाने के �लए �ण करें।

हर छोटा कदम — जैसे ईमानदार� से काम 
करना, समय पर अपने कतर्� िनभाना, 
और दसूरों क� मदद करना — यही हमार� 
सतकर् ता है।

हम सबको �मलकर यह संक� लेना 
चा�हए िक हम हमेशा जागरूक रहेंगे, सही 
काम करेंगे और दसूरों को भी सही राह 
�दखाएँगे।

�ोंिक जब हर नाग�रक सतकर्  होगा, तभी 
देश मज़बूत, �� और ��ाचार-मु� 
बनेगा।
स�ी सतकर् ता तभी संभव है जब हम खुद 
से यह सवाल पूछें —

�ा मैं अपने कतर्�ों का पालन पूर� िन�ा 
से कर रहा हँू?

�ा मैं गलत देखकर भी चुप तो नहीं हँू?
अगर हम इन सवालों का ईमानदार� से 
जवाब देंगे, तो सतकर् ता अपने आप हमारे 
जीवन का �ह�ा बन जाएगी।

आइए, आज हम सब यह संक� लें —
िक हम न केवल खुद सतकर्  रहेंगे, ब�� 
दसूरों को भी सतकर्  रहने के �लए �ण 
करेंगे।

हम ईमानदार�, पारद�श�ता और जवाबदेही 
को अपना जीवन मं� बनाएँगे।
�ोंिक जब हर नाग�रक सतकर्  होगा, तभी 
हमारा भारत वा�व में “ नया भारत ” बनेगा 
—
एक ऐसा भारत जो ईमानदार, सुर�क्षत 
और ��ाचार-मु� हो।

जय �ह�!
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मधु�मता रॉय
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MADHUMITA ROY
EXECUTIVE ASSISTANT (AP BRANCH OFFICE)

चलो न सोएं अब और ज़रा,
जागे हैं जब तो कुछ करें बड़ा।
हर कोना हो उ�जयारा साफ़,

न हो कहीं भी ��ता का खाका दाग़।
सच क� लौ जलाकर चलें,

ईमान क� राह पर संग-संग ढलें।

न छोटा हो, न बड़ा कोई,
ईमान सबसे ऊपर है,

हर �दल में हो स�ाई,
बस यही असली सुंदर है।

ना केवल शासन क� �ज�ेदार�,
ना केवल अफसर का काम,
हर नाग�रक को देना होगा,
ईमानदार� का सु�र नाम।

घर से शुरू हो ये कहानी,
ब�ों को भी दे नेक िनशानी।

“जो सही है, वही करेंगे,”
ऐसे वादे हर �दन लें हम सभी।

कभी घूस से, कभी झूठ से,
हम खुद ही चुप रह जाते हैं,
अ�ाय देख के भी अ�र,

कदम पीछे हट जाते हैं।

जो ��ाचार को देखे,
पर चुपचाप िनकल जाए,
वह भी दोषी कहलाएगा,
अगर कुछ ना कह पाए।

सुरक्षा केवल बंदकू नहीं,
संवेदनशील चेतना भी है,
हर आवाज़ जब बोलेगी,

तो स�ाई क� सेना भी है।

चलो करें �मलकर ये �यास,
हर �दन थोड़ा जागें,

अपने �दल क� आवाज़ सुनें,

गलत काम को रोकें  सब �मल,
ना हो आँखों में कोई �सल,

�ाय, नी�त का साथ िनभाएँ,

देश हमारा सबसे �ारा,
इसमें ना हो झूठ का सहारा,

हर जन हो जब सजग यहाँ पर,
बन जाए ये �गर् हमारा।

चलो करें हम सब ये वादा,
स�ाई से न तोड़ें नाता,

हर �दन जागें, सजग बनें हम,
देश बने िफर �गर्-सजाता।
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जब �मल जाए हम सबका साथ,
तो काम क�ठन भी आसान हो,

हर कोना हो रोशनी से भरा,
और स�ाई का स�ान हो।

चलो करें �मलकर ये �यास,
हर �दन थोड़ा जागें,

और स� क� राह पे भागें।

हर द�र में, हर गली में,
सच बोले जाए खुली-खुली में।
ना �र�त हो, ना डर का साया,

जन-जन बने अब सजग �सप�हया।

�ज�ेदार� �सफर्  शासन क� नहीं,
हम सबक� है ये भागीदार� कहीं।

ना देखें चुपचाप अ�ाय को,
उठाएँ आवाज़, सच का साथ दो।

कागज़ों में ही ना सी�मत हो िनयम,
जीवन में उतारें वो सारे धमर्।

जो देखा गलत, तो मौन ना हों,
एक जागरूक नाग�रक हम �ों ना बनें?

�ूलों से हो इसक� शुरुआत,
ब�ों को �सखाएँ ईमान क� बात।
घर हो पहला पाठशाला इसका,

जहाँ स�ाई हो सं�ार का �ह�ा।

िवकास वही, जहाँ नै�तकता हो,
�ग�त वही, जहाँ पारद�श�ता हो।

सरकार� काम हो सरल और साफ,
हर नाग�रक को �मले पूरा इंसाफ।

सजग रहो, तो �� न होगा तं�,
सच क� रक्षा से ही मजबूत हो देश का कें �।

सूचना अ�धकार को अपनाओ यार,
कदम-कदम पर बनो एक �हर� ख़ास।

िव�जलेंस का मतलब डराना नहीं,
ब�� स�ाई का रा�ा अपनाना यही।

ना हो डर, ना हो �झझक कहीं,
साथ चलें तो हर राह हो सही।

हर गलत को हम मना करें।
ईमानदार� हो आदत हमार�,
सजगता बने पहचान �ार�।

देश तभी सच में बदलेगा,
जब हर नाग�रक �हर� बन चलेगा।

आओ �मलकर वादा करें,
हर गलत को हम मना करें।
ईमानदार� हो आदत हमार�,
सजगता बने पहचान �ार�।

देश तभी सच में बदलेगा,
जब हर नाग�रक �हर� बन चलेगा।
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Drawing Competition at KENDRIYA VIDYALAYA, SALT LAKE
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Prize winning posters of MSTC Employees’ 2024

1St Prize
GARIMA, D/o MANISH GUPTA, CM

2nd Prize
A.HIMESH, S/o K SHEELA, Manager

3nd Prize
SHUBHAYAN BARAI, S/o SRABANI BARAI, SM

Consolation Prize
SRIANSH RAI, S/o AJAY KUMAR RAI, AGM

Consolation Prize
SHRESTHA JAISWAL, D/o VIKASH KUMAR JAISWAL, DGM
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Prize winning RANGOLI of MSTC Employees’ 2024
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Activities during Vigilance Awareness Week 2024
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Activities during Vigilance Awareness Week 2024
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Activities during Vigilance Awareness Week 2024
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Prize Distribution Ceremony at Calcutta Girls College



MSTC’s Offices

֍ नई �द�ी
      New Delhi

֍ मुंबई
      Mumbai

֍ कोलकाता
        Kolkata

֍ चे�ई
      Chennai

֍ बैंगलोर
      Bangalore

֍ �वशाखाप�नम
      Visakhapatnam

֍ बड़ोदरा
      Vadodara

֍ हैदराबाद
      Hyderabad

֍ भोपाल
      Bhopal

֍ ��वे�म
      Trivandrum

֍ लखनऊ
      Lucknow

֍ जयपुर
      Jaipur

֍ भुवने�र
      Bhubaneswar

֍ रायपुर
      Raipur

֍ गुवाहाटी
      Guwahati

֍ रांची
      Ranchi

֍ चंडीगढ़
      Chandigarh

֍ पटना
      Patna

֍ नागपुर
      Nagpur
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