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लाभांश िवतरण नीित 

 

ᮧस्  तावना 

लाभांश िवतरण नीित भारतीय ᮧितभिूत और िविनमय बोडᭅ(िलᳲ᭭टग दाियत्  व और ᮧकटीकरण अपᭃेाए)ं 
िविनमय, 2015 के िविनयमन 43 ए के लाग ूᮧावधानᲂ के अनुᱨप बनाया गया ह,ै यथासशंोिधत 
ᳰकया गया ह ै(बाद मᱶ इस े‘िलᳲ᭭टग िविनयम’ कहा जाता ह)ै। एमएसटीसी िलिमटेड (‘’कंपनी’’) 
के िनदशेक मंडल बाद मᱶ इसे ‘’बोडᭅ’’ कहा जाता ह,ै ने कंपनी कᳱ लाभांश िवतरण नीित 
(‘’नीित’’) को मजंूरी द ेदी ह ैऔर स्  वैि᭒छक आधार पर इसका ᮧकटीकरण वाᳶषक ᳯरपोटᭅ और 
कंपनी कᳱ वेबसाइट पर ᳰकया जाएगा। यह नीित कंपनी ᳇ारा मागᭅदशᭅन उ᳎श्े  यᲂ के िलए लाभांश कᳱ 
घोषणा हतुे अपनाए गए सामान्  य मापदडंᲂ को िनधाᭅᳯरत करती ह।ै 

 

उ᳎ेश्  य 
 

कंपनी ने शेयरधारकᲂ के मलू्  य को अिधकतम करने का उ᳎श्े  य रखा ह ैऔर उनका मानना ह ैᳰक यह 
गितशील िवकास के ᳇ारा ᮧाप्  त ᳰकया जा सकता ह।ै नीित लाभाशं के माध्  यम से पुरस्  कृत शेयरधारकᲂ 
के बीच एक इष्  टतम संतुलन बनाने का ᮧयास करती ह ैऔर यह सुिनि᳟त करती ह ै ᳰक कंपनी कᳱ 
वृि᳍ व अन्  य आवश्  यकताᲐ के िलए पयाᭅप्  त लाभ बरकरार रह।े नीित का उ᳎श्े  य लाभांश घोषणा के 
िलए एक ससुंगत दिृ᳥कोण रखना ह।ै 

 

ᮧभाव ितिथ 

 

िनदशेक मंडल ᳇ारा लाभांश िवतरण नीित इसकᳱ स्  वीकृित कᳱ तारीख से ᮧभावी होगी। 

नीितगत ढाचंा 
 

नीित को कंपनी अिधिनयम, 2013 के ᮧावधानᲂ, सबेी ᳇ारा जारी िविनयमᲂ, िनवेश और सावᭅजिनक 
पᳯर संपिᱫ ᮧबंधन िवभाग (डीआईपीएएम) ᳇ारा जारी कᱶ ᮤीय सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उ᳒मᲂ के पूजंी पुनगᭅठन 
पर ᳰदशािनदᱷश िवत्  त मंᮢ ालय/कॉपᲃरेट मामलᲂ के मंᮢ ालय और अन्  य ᳰदशा िनदᱷशᲂ कंपनी पर लागू 
सीमा तक जारी ᳰकए गए ह।ᱹ इन ᮧावधानᲂ मᱶ कोई भी बाद मᱶ संशोधन, इस नीित पर लाग ूहोता ह।ै 
नीित िविभन्  न ᮧासिंगक कारकᲂ पर िवचार करने के बाद लाभांश कᳱ घोषणा/िसफाᳯरश के बारे मᱶ बोडᭅ 
᳇ारा िलए गए िनणᭅय का िवकल्  प नहᱭ ह।ै  

 
लाभाशं 
 

लाभांश कपनी ᳇ारा अपने शेयरधारकᲂ को शेयर पर भुगतान कᳱ गई रािश के अनुपात मᱶ लाभ भुगतान 
ᳰकया जाता ह,ै कंपनी अिधिनयम, 2013 के ᮧावधानᲂ के अनुसार, लाभांश का भुगतान अंतᳯरम या 
अंितम ᱨप मᱶ ᳰकया जा सकता ह।ै 
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आंतᳯरक लाभाशं 

(क) कंपनी के िनदशेक मंडल िवत्  तीय वषᭅ के दौरान अंतᳯरम लाभांश कᳱ घोषणा करेगा, 
जब कभी वे इसे घोषत करना उिचत माने। 
 

(ख) अंतᳯरक लाभांश को िनदशेक मंडल ᳇ारा एक िवत्  तीय वषᭅ मᱶ एक या अिधक बार 
घोिषत ᳰकया जा सकता ह ैऔर आम तौर पर, बोडᭅ के ितमाही/अधᭅवाᳶषक 
िवत्  तीय िववरणᲂ को अंितम ᱨप दनेे के बाद अंतᳯरक लाभांश कᳱ घोषणा पर 
िवचार कर सकता ह।ै 

 

(ग) अंतᳯरक लाभाशं, यᳰद घोिषत ᳰकया गया ह,ै तो कंपनी अिधिनयम, 2013, सेबी 
िविनयमᲂ और अन्  य कानूनᲂ के ᮧावधानᲂ के अनुसार, योग्  य शेयरधारकᲂ को 
भुगतान ᳰकया जाएगा। पहला अंतᳯरक लाभांश, यᳰद कोई हो, को दसूरी 
ितमाही/छमाही के िलए िवत्  तीय िववरणᲂ को मजंूरी दनेे के िलए बुलाई गई बोडᭅ 
बैठक मᱶ घोिषत ᳰकया जा सकता ह ैऔर यᳰद कोई हो, तो उसके िलए दसूरी 
अंतᳯरक लाभाशं यᳰद कोइ हो, तो उसके िलए िवत्  तीय वषᭅ कᳱ तीसरी ितमाही के 
िवत्  तीय िववरण के अनुमोदन के समय घोषणा कᳱ जा सकती ह।ै 

 

(घ) अंतᳯरम लाभांश, िवत्  तीय वषᭅ के दौरान भुगतान ᳰकया जाए। यᳰद कंपनी ᳇ारा 
ᳰकया भी अंितम लाभांश कᳱ घोषणा नहᱭ कᳱ गई हो, यᳰद कोई हो, कंपनी कᳱ 
वाᳶषक साधारण सभा मᱶ अिंतम लाभांश के ᱨप मᱶ िवचार ᳰकया जाएगा। 

 

अिंतम लाभाशं 

 

(क) अंितम लाभांश, यᳰद कोई हो, तो वाᳶषक िवत्  तीय िववरण तैयार करने के बाद एक 
िवत्  तीय वषᭅ मᱶ एक बार भुगतान ᳰकया जाता ह।ै 
 

(ख) िनदशेक मंडल कंपनी कᳱ वाᳶषक साधारण सभा मᱶ शेयरधारकᲂ को उनकᳱ मजंूरी के 
िलए अंितम लाभांश कᳱ िसफाᳯरश करेगा। अंितम लाभाशं कᳱ घोषणा, यᳰद कोई हो, 
को कंपनी कᳱ वाᳶषक साधारण सभा मᱶ लेन-दने करने के िलए सामान्  य व्  यापार 
वस्  तुᲐ मᱶ शािमल ᳰकया जाएगा। 

 

(ग) अंितम लाभांश कंपनी अिधिनयम, 2013, सेबी िविनयमᲂ और अन्  य कानूनᲂ के 
अिधकतम लाग ूᮧावधानᲂ के अनुसार योग ् य शेयरधारकᲂ को भुगतान ᳰकया जाएगा। 

 

वे पᳯरि᭭थितया ंिजनके अंतगᭅत कंपनी के शेयरधारक लाभांश कᳱ अपᭃेा कर सकते ह ᱹया नहᱭ कर सकते 
ह:ᱹ- 
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1. लाभांश भुगतान के बारे मᱶ िनणᭅय एक महत्  वपूणᭅ िनणᭅय ह,ै क्  यᲂᳰक यह अपने शेयरधारकᲂ के बीच 
िवतᳯरत ᳰकए जाने वाल ेलाभ कᳱ माᮢा और कंपनी कᳱ भिवष्  य मᱶ वृि᳍ और आधुिनकᳱकरण िवस्  तार 
योजना के िलए व्  यापार मᱶ बनाए रख ेजाने वाल ेलाभ कᳱ माᮢा को िनधाᭅᳯरत करता ह।ै कंपनी कंपनी 
के शेयरधारकᲂ को पुरस्  कृत करने के साथ अपनी तात्  कािलक और दीघᭅकािलक आवश ् यकताᲐ को सिुनि᳟त 
करने के िलए एक ᮧगितशील और गितशील लाभांश िवतरण नीित को अपनाना जारी रखेगी। िवत्  तीय 
वषᭅ के िलए लाभांश का िनणᭅय बोडᭅ ᳇ारा ᳰकया जाएगा, इसके िलए िवचार वैधािनक, आᳶथक, 
बाजार, उ᳒ोग, बाहरी और आंतᳯरक कारकᲂ पर िवचार ᳰकया जाएगा। 

कंपनी िनम्  निलिखत पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ लाभांश कᳱ घोषणा या कम दर पर लाभांश कᳱ घोषणा नहᱭ कर 
सकती ह:ै 

(क) कंपनी के नुकसान या अपयाᭅप ् त मुनाफा कमाने कᳱ ि᭭थित मᱶ ह;ै 
 
(ख) जहां कंपनी कैपक्े  स, उच्  च पूंजी आवंटन, कायᭅशील पूजंी, अतीत मᱶ ले िलया 
ऋण कᳱ चकुौती के िलए धन कᳱ आवश्  यकता होती ह;ै  

 
(ग) नकदी कᳱ अपयाᭅप्  त उपलब्  धता; तथा 

 

(घ) वैकि᭨पक ᮲ोतᲂ स ेधन जुटाने कᳱ उच्  च लागत 
 

यह ध्  यान ᳰदया जा सकता ह ै ᳰक लाभांश कᳱ घोषणा कंपनी अिधिनयम, 2013, सेबी िविनयमᲂ, 
कॉपᲃरेट मामलᲂ के मंᮢ ालय/िवत्  त मंᮢ ालय/िनवेश और सावᭅजिनक संपिᱫ ᮧबंधन/िवभाग या ᳰकसी अन्  य 
ᮧािधकरण के ᳇ारा जारी ᳰदशािनदᱷशᲂ ᮧावधानᲂ के अधीन होगी। 

लाभाशं िवतरण के िलए मानदडं 
 

 कंपनी के पास शेयरᲂ का केवल एक वगᭅ ह ैयानी इᳰᲤटी शेयर और, इसिलए मापदडंᲂ का खलुासा 
समान लागू ᳰदशािनदᱷशᲂ के अधीन ह।ै 

 

 बोडᭅ एक िवत्  तीय वषᭅ के िलए लाभांश के भुगतान पर िवचार करते ᱟए, अन्  य बातᲂ के साथ 
िनम्  निलिखत (कारकᲂ) पर िवचार कर सकता ह:ै  

 

 कंपनी के सामान्  य आरिᭃत कोष के साथ-साथ िवत्  तीय वषᭅ के लाभ 
 भिवष्  य के मुनाफे और नगद ᮧवाह का अनुमान; 
 ऋण स्  तर और उधार लेने कᳱ ᮧितब᳍ता सिहत उधार लेने कᳱ ᭃमता; 
 जैिवक/अजैिवक िवकास कᳱ योजना सिहत कंपनी के वतᭅमान और भिवष्  य के पूजंीगत व्  यय कᳱ 

योजना; 
 कर सिहत लाग ूकर लाभाशं; 
 कंपनी अिधिनयम या ᳰकसी अन्  य वैधािनक ᳰदशािनदᱷशᲂ सिहत भारत सरकार ᳇ारा जारी 

ᳰदशािनदᱷशᲂ के ᮧावधानᲂ का अनुपालन; 
 कंपनी और उ᳒ोग के िलए िपछल ेलाभाशं कᳱ ᮧविृᱫ; 
 अथᭅव्  यवस्  था और पूंजी बाजार कᳱ ि᭭थित; तथा 
 बोडᭅ ᳇ारा उिचत ᮧतीत होने वाला कोई अन्  य कारक 
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 एक वषᭅ के िलए मुनाफे को बोडᭅ के िववके पर इस उ᳎श्े  य के िलए, कानून, लखेांकन नीितयᲂ, 
लखेाकंन मानकᲂ या अन्  यथा पᳯरवतᭅन के पᳯरणामस्  वᱨप असाधारण या एक बंद वस्  तुᲐ या गैर-
नकद वस्  तुᲐ को बाहर करने के िलए समायोिजत ᳰकया जा सकता ह।ै 
 

बोडᭅ ᳇ारा िवचार ᳰकए जाने वाल ेअन्  य महत्  वपूणᭅ आंतᳯरक और बाहरी कारक 

 

वास्  तिवक लाभ और ᮧस्  तािवत ᮧमखु पूजंीगत व्  यय जसैे पूवᲃक्  त मापदडंᲂ के अलावा, लाभाशं 

भुगतान या मुनाफे के ᮧितधारण का िनणᭅय भी िनम्  निलिखत कारकᲂ/मापदडंᲂ पर आधाᳯरत होगा:  

 

1. नकदी ᮧवाह – यᳰद कंपनी पयाᭅप्  त पᳯरचालन नकदी ᮧवाह उत्  पन्  न नहᱭ कर सकती ह,ै 

तो उसे अपने िवत्  तीय दाियत्  वᲂ को पूरा करने और कभी-कभी ᳰदन-ᮧितᳰदन के कायᲄ को चलाने 

के िलए बाहर से धन कᳱ आवश ् यकता पड़ सकती है। बोडᭅ अपने फैसले स ेपहले उसी पर िवचार 

करेगा ᳰक लाभाशं घोिषत ᳰकया जाए या उसका मुनाफा बरकरार रखा जाए। 

2. उधार कᳱ लागत– बोडᭅ कंपनी ᳇ारा ᮧस्  तािवत लं बी अविध या अल्  पाविध पᳯरयोजनाᲐ के िलए 

आवश्  यक धनरािश कᳱ आवश्  यकता का िवश्  लेषण करेगा और बाहरी ᮲ोतᲂ मसलन बᱹकरᲂ, उधार 

संस्  थानᲂ या ऋण ᮧितभिूतयᲂ के जारी करने या अपने स्  वयं के िनिधयᲂ को वापस लेने हेतु 

आवश्  यक धन जुटाने कᳱ लागत के संदभᭅ मᱶ िवकल्  पᲂ कᳱ व्  यवहायᭅता कᳱ जाचं करेगा।  

 

3. कराधान और अन्  य िविनयामक ᳲचता – भारत मᱶ कर िविनयमᲂ के अनुसार लाभांश िवतरण 

कर या ᳰकसी भी कर मᱶ कटौती, जसैाᳰक लाभांश कᳱ घोषणा के समय और एमएसटीसी के 

िवत्  त पर इसका ᮧभाव लागू हो सकता ह।ै 

 

4. मᮓैोइकॉनॉिमक ि᭭थितया-ं दशे मᱶ अथᭅव्  यवस्  था कᳱ ि᭭थित को ध्  यान मᱶ रखते ᱟए ऐसे नीित 

िनधाᭅरण जो सरकार ᳇ारा गᳯठत हो और ऐसी ही अन्  य ि᭭थितया ंअंतराᭅष्  ᮝीय बाजार मᱶ ᮧचिलत 

हो, जो कंपनी के व्  यवसाय पर असर डाल सकते हᱹ या ᮧभािवत कर सकते ह।ᱹ तब ᮧबंधन, 

अᮧत्  यािशत पᳯरि᭭थितयᲂ को ध्  यान मᱶ रखते ᱟए लाभ के बड़ े िहस्  स ेसे पयाᭅप ् त आरᭃण को 

रखने पर िवचार कर सकता ह।ै 
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5. िपछला ᮧदशᭅन/लाभाशं इितहास और कंपनी कᳱ ᮧितष्  ठा – व्  यावसाियक स्  थान मᱶ एमएसटीसी 

का खड़ा होना, इसका लाभांश भुगतान इितहास और कंपनी कᳱ समय ᮧितष्  ठा पर िनणᭅय का 

ᮧभाव ह।ै 

 

5. लाभांश कᳱ घोषणा के समय कंपनी के िलए लाग ूहोने वाल ेᳰकसी भी िविनयमन के आधार 

पर लाभांश के भुगतान पर कोई ᮧितबंध। 

 

 

लाभाशं भगुतान अनपुात 

 

ᮧत्  येक िवत्  तीय वषᭅ के िलए लाभांश का िनधाᭅरण बोडᭅ ᳇ारा िविभन्  न वैधािनक आवश ् यकताᲐ, 

कंपनी के िवत्  तीय ᮧदशᭅन और नीित मᱶ पहल ेसे लागू ᳰकए गए अन्  य आंतᳯरक और बाहरी 

कारकᲂ पर िवचार करके ᳰकया जाएगा। हालाᳰंक, कᱶ ᮤीय सरकार के ᳰदशा-िनदᱷशᲂ के अनुसार 

एमएसटीसी िलिमटेड पर लाग ूलाभांश भुगतान के अनुपात को बनाए रखने के िलए ᮧयास ᳰकए 

जाने चािहए। 

 

 कंपनी िनरंतर िवकास के िलए ᮧितब᳍ ह ैऔर इसमᱶ महत्  वपणूᭅ पूंजी पᳯरव्  यय कᳱ योजना ह।ै 
लाभांश के िवतरण के बाद, बरकरार रखी गई आय, मख्ु  य ᱨप से इस उ᳎ेश्  य हतुे उपयोग कᳱ 
जाएगी। 

 

 

सामान्  य 
 

 नीित के ᳰकसी भी नए िनयामक ᮧावधान के साथ असंगत होने कᳱ ि᭭थित मᱶ, इस तरह के 
िनयामक ᮧावधान इस नीित के संगत ᮧावधान पर ᮧबल हᲂग ेऔर नीित के इस तरह ᮧावधान 
ᮧभावी ितिथ स ेसंशोिधत ᳰकया जाएगा। 

 

 कंपनी नीित के ᳰकसी भी या सभी ᮧावधानᲂ मᱶ फेरबदल करने, संशोिधत करने, जोड़ने, हटाने या 
संशोधन करने का अिधकार सुरिᭃत रखती ह ैक्  यᲂᳰक यह भारतीय ᮧितभिूत और िविनमय ᮧािधकरण 
या भारत सरकार या ᳰकसी अन्  य िनयामक ᳇ारा जारी ᳰदशािनदᱷशᲂ और िविनयमᲂ के अनुसार 
उिचत ᮧतीत हो सकता ह।ै हालाᳰंक, नीित मᱶ बदलाव का खलुासा कंपनी कᳱ वेबसाईट पर 
औिचत्  य के साथ-साथ मौजूदा िनयामक ᮧावधानᲂ के अनुसार कंपनी कᳱ आगामी वाᳶषक ᳯरपोटᭅ मᱶ 
ᳰकया जाएगा। 
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